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Vorbemerkungen

= Bedarfsorientierte Vorausberechnungen fur Platze, Personal und Kosten
— ohne mogliche Qualitatsverbesserungen

= Berechnungen fur den Bereich der Kinder vor dem Schuleintritt
— Angebote fur Grundschulkinder nicht bertcksichtigt

= Ergebnisdarstellung fur Ost- und Westdeutschland

— unterschiedliche Ausgangslage (aber: keine Landerergebnisse)
= Ausgangswerte: Datenjahr 2019 — 1. Jahr der Vorausberechnung = 2020
= Vorausberechnungen bis 2030

= Anvielen Stellen Annahmen notwendig
— Berechnung von Szenarien — Bedarf als Spanne angegeben
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2. Platzbedarf
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Voraussichtliche Entwicklung der Anzahl an Kindern ijsmt

verschiedener Altersgruppen in der Bevolkerung bis 2030
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Quelle: StBA (2019): Bevélkerung im Wandel. Annahmen und Ergebnisse der 14. koordinierten Bevélkerungsvorausberechnung. Wiesbaden
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Zusatzlich benotigte Platze fur Kinder vor dem Schuleintritt d stat
bis 2030

Ausgangswerte Kinder in

Kindertagesbetreuung am 1.3.2019
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Ost: U3 Bedarfs-Szenario/U3 Bedarfs-Szenario — = = Ost: U3 Demografie-Szenario/U3 Demografie-Szenario
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3. Personalbedarf und Herausforderungen
3.1 Westdeutschland
3.2 Ostdeutschland
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1. Platzbedarfe 2. Personalbedarfe
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Personalbedarf in Kindertageseinrichtungen und Deckung ijs’ro’r

durch Zugange aus Ausbildungen in Westdeutschland ammmmam
Szenario A: Geringerer Bedarf und hohere Anzahl an Neuzugangen Szenario B: Hoherer Bedarf und geringere Anzahl an Neuzugangen
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- In Westdeutschland reichen zu erwartende Zugange aus Ausbildung zumindest bis 2025
absehbar nicht aus, um Personalbedarfe zu decken
- Rechnerische Personallucke liegt zwischen 20.400 und maximal 72.500 Personen
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Zu erwartendes Angebot an Neuausgebildeten im Vergleich zum qkjs’rc’r
Personalbedarf in Kitas in Westdeutschland Byt
Szenario A: Geringerer Bedarf und hohere Anzahl an Neuzugangen Szenario B: Hoherer Bedarf und geringere Anzahl an Neuzugangen
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- Rechnerisch konnten ca. ab 2027 die potenziellen Zugange aus Ausbildung den
Personalbedarf ubersteigen
- Bis 2030 entstinde ein zusatzliches Potenzial an bis zu 69.200 Neuausgebildeten
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Herausforderungen — Westdeutschland Gk]sm’r

1. Bisheriges Ausbautempo reicht nicht aus, um akuten Platzbedarf zeitnah
(bis 2025) zu decken

2. Aktuell sehr hoher Personalbedarf, der sich ab Mitte des Jahrzehnts
verkleinert

3. Gegenwartige Ausbildungskapazitaten reichen absehbar bis mind. 2025
nicht aus

4. Sehr schnell und kurzfristig wirkende Losungsansatze notwendig
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Personalbedarf in Kindertageseinrichtungen und Deckung ijs’ro’r
durch Zugange aus Ausbildungen in Ostdeutschland ammmmam

Szenario A: Geringerer Bedarf und hohere Anzahl an Neuzugangen Szenario B: Hoherer Bedarf und geringere Anzahl an Neuzugangen
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- In Ostdeutschland reichen zu erwartende Zugange aus Ausbildung alsbald aus, um
Personalbedarfe zu decken
- Es durfte rein rechnerisch keine Personallucke mehr entstehen
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Zu erwartendes Angebot an Neuausgebildeten im Vergleich zum ijs’rc:’r
Personalbedarf in Kitas in Ostdeutschland
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Szenario B: Hoherer Bedarf und geringere Anzahl an Neuzugangen
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- In Ostdeutschland durften rechnerisch die potenziellen Zugange aus Ausbildung den
Personalbedarf zeitnah ubersteigen
- Bis 2030 entstunde ein zusatzliches Potenzial an 29.800 bis zu 52.000 Neuausgebildeten
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Herausforderungen — Ostdeutschland

1. Potenzial an Neuzugangen aus Ausbildung voraussichtlich geringer als
rechnerisch ausgewiesen

2. Personalbedarf durfte durch erwartete Neuzugange aus Ausbildung
voraussichtlich gedeckt werden konnen

3. Bei stabil bleibenden Ausbildungszahlen werden sogar mehr neu ausgebildete
Fachkrafte zu erwarten sein als benotigt

Daher:

1. Personalpotenzial fur Qualitatsverbesserungen vorhanden

2. Vor allem in westdeutschen Landern, die an Ostlander grenzen, konnte
bedarfsubersteigendes Potenzial an Neuzugangen aus den Ausbildungen zum
Teil Lucken schliel3en
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Platzbedarfe — zugrundeliegende Annahmen Gk]STOT

Szenario
Demografie Bedarf Dynamisierung

Anzahl Kinder in der

. Entwicklung entsprechend 14. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung
Bevolkerung

Elternbedarf Ohne E(I)e1|l§t LI LA Anstieg bis 2025

Inanspruchnahmequote Bleibt konstant égggeg auf Elternbedarf bis Anstieg auf Elternbedarf bis 2025

Erwartete Wahrscheinlichkeit des Eintretens der Szenarien
Demografie Bedarf Dynamisierung

Westdeutschland: U3 Nicht bertcksichtigt _—
Westdoutschiand: U3 I EREeRERIERIERGEnem et VAls iahrschelniich angenommen | Nicht bericksichti
Ostdeutschiand: Us [N A . 1ickichti
Ostdeutschland: U3 _— Nicht berlcksichtigt
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Personalbedarfe — zugrundeliegende Annahmen |

Personalminder/mehrbedarfe (2a):
= Grundlage: 2019er-Personalschliissel (KJH-Statistik) fiir U3- und U3-Gruppen

Personalersatzbedarfe durch Ausstiege (2b; nur Kita):

= Altersbedingte Ausstiege:
— Vorausberechnung: Renteneintrittsjahr des aktuellen pad. Personals (dynamisiert)

— Vorausberechnung: vorzeitiger Ruhestand anhand empirisch beobachtbarer Abgange
alterer pad. Beschaftigter

= Sonstige Mobilitat: Abzug von jahrlich -0,3% des pad. Personals in West- bzw.
-0,1% in Ostdeutschland - angenommener Saldo aus nicht-altersbedingten
Abgangen und nicht-ausbildungsbedingten Zugangen (Mobilitatsfaktor)
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Personalbedarfe — zugrundeliegende Annahmen I

Personaldeckung durch Zugange (2c; nur Kita):

* Fortschreibung der Entwicklung der letzten 6 Abschlussjahrgange fur weitere
3 Jahre, danach Beibehaltung der Absolvent(inn)enzahlen

» Ausbildungsgange und angenommene Einmundungsquoten in Kitas:

— Erzieher/innen: Zwei West-Ost-Szenarien (60% + 75%)
— Kinderpfleger/innen: 60% West + 10% Ost
— Sozialassistent(inn)en: 7% West + 1% Ost

— Kindheitspadagog(inn)en: 60% West + 58% Ost
— Soz. Arbeit/Erziehungswiss.: 7% West + 19% Ost
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