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Suchen Sie eine Tätigkeit, welche die Gesellschaft von morgen maßgeblich beeinflusst?  
Einen Beruf, der Sinn macht, weil er den Kleinsten die größte Aufmerksamkeit schenkt. 
Eine Position, die mehr Berufung als Beruf ist. 
 
Als Geschäftsführer*in  
 
des Verbandes Katholischer Tageseinrichtungen für Kinder (KTK) – Bundesverband e. V. engagieren 
Sie sich jeden Tag für die Interessen von Kindertageseinrichtungen sowie von Kindern und Familien.   
 
Was wir Ihnen anbieten: 
 

• eine unbefristete Vollzeitstelle mit Dienstsitz in Freiburg und Berlin ab  
August/September 2022, 

• die eigenständige Übernahme der Geschäftsführung im April 2023, 
• eine ausführliche Einführung in die Aufgaben der Geschäftsführung unseres Verbandes  

sowie in seine kirchlichen, politischen und gesellschaftlichen Bezüge, 
• ein engagiertes und sympathisches Team, 
• Gestaltungsmöglichkeiten, um sich voll und ganz mit eigenen Ideen und Konzepten  

einzubringen, 
• fachkundige Unterstützung seitens des Vorstandes.  
 

Was wir uns wünschen: 
 

• Kompetenzen und Erfahrungen in der Leitung einer Organisation, 
• Kenntnisse in der Finanzierung eines Sozialunternehmens, 
• Erfahrungen in der Entwicklung von Strategie- und Geschäftsplänen, 
• Einblicke in kirchliche, verbandliche und politische Strukturen, 
• Know-how im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen, 
• vorausschauendes, selbständiges und strukturiertes Arbeiten,  
• ausgezeichnete zwischenmenschliche und kommunikative Fähigkeiten  

sowie ein Talent beim Präsentieren. 
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Der Verband Katholischer Tageseinrichtungen für Kinder (KTK) - Bundesverband e.V. ist ein aner-
kannter Fachverband des Deutschen Caritasverbandes, dem knapp 8.000 Kindertageseinrichtungen 
angehören.  
 
Ihre Anstellung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR). 
Vergütung und soziale Leistungen (einschließlich zusätzlicher Altersversorgung) sind vergleichbar mit 
denen des öffentlichen Dienstes. 
 
Bei gleicher Qualifikation und Eignung für den Arbeitsplatz werden Bewerber*innen mit Behinderung 
bevorzugt.  
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Sie haben vorab noch Fragen? Dann rufen Sie ganz 
einfach an: Frank Jansen, Geschäftsführung, 0761 200-595.  
 
Ihre Online-Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 30. November 2021 an 
Frank.Jansen@caritas.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


