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Fachtagung der Diakonie Deutschland und des
KTK-Bundesverbandes im Rahmen des Begleitprojektes
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Fir eine Kindertageseinrichtung (Kita) als Gesellschaft im Kleinen be-
deutet Inklusion, dass alle Kinder gleichberechtigt am Kita-Alltag teil-
haben kénnen. In inklusiven Kitas ist jedes Kind in seiner Individualitat
willkommen. Ziel der Fachtagung ist es, die Teilnehmenden zu ermuti-
gen, an der Entwicklung und Gestaltung einer solchen inklusiven Praxis
mitzuwirken.

Viele Kitas befinden sich auf dem Weg zuinklusiven Einrichtungen. Um den
Kita-Alltag dementsprechend zu gestalten, gilt es nicht nur Teilhabe-
barrieren abzubauen, sondern auch die Inklusionskompetenz in den
Kita-Teams zu professionalisieren. Dazu mussen Fach- und Leitungs-
krafte entsprechende Kenntnisse und Kompetenzen erwerben.

Ausgehend von einem weitem Inklusionsverstandnis, das die gleichbe-
rechtigte Teilhabe aller Menschen an der Gesellschaft voraussetzt, soll
im Rahmen der Fachtagung ,Inklusive Kita in der Praxis — Wie alle Kin-
der teilhaben® die gleichberechtigte Teilhabe von Kindern mit Behinde-
rung(en) in der Kita beleuchtet werden. Es wird reflektiert und diskutiert,
welche Moglichkeiten Fach- und Leitungskréfte haben, Kita inklusiv zu
gestalten.

Leitfragen sind:

¢ Welche Handlungskompetenzen sind relevant, um als Fachkraft
den Entwicklungsprozess zur inklusiven demokratischen Kita mit-
zugestalten und zu férdern?

e Wie kann es gelingen, bei Leitungen und Fachkraften, eine (selbst-)
reflexive und vorurteilsbewusste professionelle Haltung zur Inklusi-
on in Kindertageseinrichtungen zu entwickeln und zu etablieren?

e Was kdnnen Leitungen, Fachkrafte und Kita-Teams selbst daflr
tun, um Inklusion in ihrer Einrichtung unter den gegebenen Bedin-
gungen gut umsetzen zu kdnnen?

Im Rahmen der Veranstaltung sollen neben Beispielen guter Praxis wei-
tere motivierende Faktoren fUr die Umsetzung einer inklusiven demo-
kratischen Praxis im Arbeitsfeld Kita herausgearbeitet werden. In einem
Vortrag, in Expert*innen-Interviews und verschiedenen Workshops wird
das gemeinsam praxisnah erkundet.

Die Fachtagung richtet sich an padagogische Fachkrafte, Leitungskréaf-
te, Multiplikatorinnen (Tr&gervertretungen, Fachberatungen) und Inter-
essierte aus dem Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuung.



Programm

09:15 Uhr

9:30 Uhr

10:10 Uhr

11:15 Uhr

11:30 Uhr

12:30 Uhr

12:40 Uhr

Ankommen im digitalen Raum

Er6ffnung und BegriiBung

Melanie Wielens
Moderatorin

GruBwort

Diakon Paul Nowicki
Geschdftsfiihrer, KTK-Bundesverband

Projektvorstellung ,,Demokratie und Vielfalt in der Kin-
dertagesbetreuung”

Simone Haaf
Projektleitung, KTK-Bundesverband

Stefanie Schwarzkopf
Projektleitung, Diakonie Deutschland

Thematisches Ankommen der Teilnehmenden

Inklusion gestalten - Kompetenzen fiir die inklusive Kita

Prof. Dr. Timm Albers
Universitat Paderborn
Leiter Arbeitsgruppe Inklusive Pddagogik

Pause

Perspektiven auf inklusive Kitas aus der Praxis:
Interviews und Einblicke

Moderatorin mit Interviewpartner*innen
zu den Perspektiven Fachberatung fur Inklusion, Kita-Leitung,
Elternteil eines Kindes mit Behinderung

Technische Einfiihrung Workshops

Pause

13:30 Uhr

15:30 Uhr

15:45 Uhr

16:00 Uhr

16:10 Uhr

16:15 Uhr

Workshop 1: Astrid Grabner

Inklusion geht nur mit Partizipation - Kinder haben oft
die besten Losungen

Workshop 2: Amna Janne Akeela

Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung® in der heil-
padagogischen Praxis in der Kindertagesbetreuung

Workshop 3: Martina Heesch
Die Schliisselrolle der Kita-Leitung bei der Inklusion

Workshop 4: Ulrike Stephan

Zusammenarbeit mit Familien — eine wichtige Voraus-
setzung fiir gelingende Inklusion

Workshop 5: Ute Detemple

Pravention von Ubergriffen, Grenzverletzungen und
Machtmissbrauch im Kontext von Inklusion

Pause

Zusammenfassung Workshops
Referent*innen der Workshops

Ausblick / Abschluss-Statement

Ingo Grastorf
Leitung Zentrum Engagement, Demokratie und Zivilgesellschaft
Diakonie Deutschland

Verabschiedung
Moderation

Ende der Fachtagung



Workshops

Workshop 1: Inklusion geht nur mit Partizipation — Kinder haben oft
die besten Lésungen

Astrid Grabner
Multiplikatorin far Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung

,Nicht das Kind muss sich der Kita anpassen; sondern die Kita muss sich dem Kind
anpassen!” Das sollte ein Leitsatz werden in der Arbeit mit Kindern. Fur Fachkréafte
ist es eine groBe Herausforderung Kinder, unabh&ngig von den jeweiligen Entwick-
lungsvoraussetzungen und BedUrfnissen, so friih wie méglich zu unterstitzen, zu
begleiten und zu férdern.

Alle Kinder haben Rechte, diese sind nicht verhandelbar und nicht entziehbar. Um
diese Rechte zu verwirklichen miUssen padagogische Fachkréafte Beteiligungsrau-
me in ihren Einrichtungen schaffen. Aber wie kann das funktionieren? Was muss
beachtet werden, damit wirklich alle Kinder beteiligt werden?

In diesem Workshop werden praxisorientierte Moglichkeiten und Verfahren aufge-
zeigt, wie Partizipation ohne Ausgrenzung gelingen kann.

Workshop 2: Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung® in der heil-
padagogischen Praxis in der Kindertagesbetreuung

Amna Janne Akeela

Bildungsreferentin ftir Skumenische Bildungsarbeit im Diakonischen Werk Hamburg,
Referentin und Praxisbegleiterin fir Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung® der
Fachstelle Kinderwelten / ISTA

Nach dem Motto ,Vielfalt respektieren, Ausgrenzung widerstehen” gibt der Ansatz
der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung® (VBUE) konkrete Anregungen, wie
Kinder und Erwachsene in ihrer Unterschiedlichkeit wertgeschéatzt werden und vor
Ausgrenzung, Abwertung und Diskriminierung geschutzt werden kénnen. Das Kon-
zept basiert auf den Kinderrechten und hat den Anspruch zu Bildungsgerechtigkeit
beizutragen. VBUE® ist ein padagogisches Konzept der Fachstelle Kinderwelten /
ISTA, aufbauend auf dem Anti-Bias-Ansatz.

Persdnliche und strukturelle Zusammenhange von Vorurteilen, Macht und Ausgren-
zung kénnen Kinder mit Behinderung(en) diskriminieren (Ableismus). Die Identitats-
entwicklung der einzelnen Kinder wird grundlegend durch die Interaktionsgestal-
tung gepragt.

Nach einer kurzen Einfihrung in Grundlagen, Ziele und Praxis des Ansatzes der
VBUE® wird mit Ubungen zur Selbst- und Praxisreflexion die Sensibilisierung fiir
Einseitigkeiten und Diskriminierung im eigenen Arbeitsfeld unterstitzt.

Workshop 3: Die Schliisselrolle der Kita-Leitung bei der Inklusion

Martina Heesch
Referentin fuir Jugend- und Gesellschaftspolitik in der Jungen Nordkirche sowie Er-
ziehungswissenschaftlerin und Theologin

JInklusion ist keine Zauberei, sondern eine Frage der Haltung®, lautet eine der
Kernthesen des bekannten Aktivisten fir Menschen mit Behinderung Raul Kraut-
hausen. Dieser These folgend, werden wir im Rahmen des Workshops auf unsere
inneren Grundeinstellungen schauen, die unser Denken und Handeln beeinflussen.
Die eigene Haltung ist ein innerer Kompass, der uns auf dem inklusiven Weg fuhrt.
Im Rahmen des Workshops soll die Leitungsperspektive in den Blick genommen
werden.

Workshop 4: Zusammenarbeit mit Familien/den Eltern - eine wichtige
Voraussetzung fiir gelingende Inklusion

Ulrike Stephan
Referentin far Familienbildung, evangelische arbeitsgemeinschatft familie e.V.

Ein wichtiger Schritt in der Bildungsbiografie eines Kindes ist der Besuch einer Kita.
Hier haben Fachkrafte die Aufgabe, Kinder bestmdglich zu férdern, in ihrer Ent-
wicklung zu begleiten und dabei mit Eltern beziehungsweise Familien zusammen-
zuarbeiten. Auf dem Weg zu einer inklusiven ist eine engen Zusammenarbeit mit
Eltern beziehungsweise Familien notwendig. Wie diese Zusammenarbeit forderlich
gestaltet werden kann, soll im Workshop interaktiv erarbeitet werden.

Workshop 5: Pravention von Ubergriffen, Grenzverletzungen und
Machtmissbrauch im Kontext von Inklusion

Ute Detemple
Freiberufliche Traumapéddagogin und Traumafachberaterin (DeGPT)

Im Workshop setzen sich die Teilnehmenden intensiv mit den Themen Pravention
von Ubergriffen, Grenzverletzungen und Machtmissbrauch im Kontext der inklusi-
ven Kita auseinander. Praktische Praventionsansatze zur Gestaltung einer sicheren
und inklusiven Umgebung flr Kinder werden vorgestellt und diskutiert. Der Work-
shop bietet eine Plattform fUr den Austausch von Erfahrungen und Ideen.



