work in progress
Jahresprogramm 2025

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN 2025:

POLITISCHE VERTRETUNG

Aktivitaten im Hinblick auf die Bundestageswahl initiieren

e  Kontakte zu Berichterstatterinnen der Fraktionen aufbauen bzw.
halten

e  Wahlpriifsteine ,setzen" und kommunizieren

e  Positionierung ,Was braucht die katholische Kita der Zukunft?"
gestalten
e  daraus einzelne One-Pager auskoppeln

Kooperationen auf Bundesebene vertiefen und aufbauen

e  Vorhaben mit Biindnis-Partnem (GEW und AWO-Bundesverband)
o  Neue Partner gewinnen (Frobel, VdK, BDA)

Gesprache, Gesprache, Gesprache

Referent*in zur Unterstiizung der Politische Vertretung in Berlin implementieren

e administriert iber den KTK-Bundesverband
e  mit demBundesverband Caritas Kinder-und Jugendhilfe e. V. (BVKE)
50 % VZA, Finanzierung tber GliicksSpirale

Politisches Monitoring aufbauen und etablieren

o  Dokumente systematisch auswerten und bereitstellen (Drucksachen,
Grundsatzprogrammen, Koalitionsvertragen, Presse etc.)

Aktivitaten der Politischen Vertretung starker kommunizieren

e LinkedIn (und Instagram) als Kommunikationsplattform fiir die
Lobbyarbeit starker nutzen

e  Regelkommunikationssysteme stringenter informieren

o Positionierungenfiirlandesspezifische Lobbytatigkeiten der Mitglieder
,denken”

KTK-Regelkommunikation / Besprechungssysteme analysieren
e  Gremienanalysen durchfiihren
o  Mdglichkeiten derPolitischen Vertretung auf Bundesebene skizzieren

o erste Uberlegungen zu tragfahigen innovativen Besprechungssysteme
entwickeln

TEAM POLITISCHE VERTRETUNG

Paul Nowicki als Geschaftsflihrer

Katharina Broer als Referentin der Geschaftsfiihrung (in Stellvertretung)
N.N. als Referent*in Politische Vertretung (mit BVKE in Berlin)

Simone Andris als Assistentin der Geschéftsfiihrung
N.N. als studentische Hilfskraft fir Politisches Monitoring

Im weiteren Sinne alle Referent*innen
in ihren spezifischen Arbeitsfeldern und Netzwerken

Verband Katholischer Kindertageseinrichtungen fiir Kinder (KTK) — Bundesverband e. V.
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ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN 2025:

FRUHE BILDUNG

Veranstaltungen fachlich und organisatorisch realisieren

e didacta, Stuttgart, 14.02.2025
Kinderarmut in Kitas-Auswirkungen auf die Chancengleichheit
im System der Friihen Bildung
e  Ganztagskongress vom BMBF und BMFSFJ,
Bewerbung um ein Fachforum, 02./03.04.2025
e DJHT, Leipzig, 13.-15.05.2025
Den Weg zur inklusiven Kita begleiten -
Zukunftsperspektiven fiir Akteure im System der Friihen Bildung
e weitere eigene Veranstaltungen: Fachtage im November 2025,
Online-Tragerformate, Online-Veranstaltung DiCVen

TrEBBE-Zahlen: Erhebungen weiterentwickeln

Positionierung,,Was braucht die katholische Kita der Zukunft?* und weitere One-
Pager erarbeiten (siehe Arbeitsbereich Politische Vertretung)

Fokus Fachberatung: bedarfsorientierte Angebote zur Qualitdtsentwicklung
entwickeln und umsetzen

Fokus Inklusion: carinet-Seiten zum fachlichen Austausch aufbauen

Netzwerkarbeit intensivieren

e  WiFF-Beirat

o Netzwerk Familienzentren DJI

» BVKE TEAM FRUHE BILDUNG
e  Themennetzwerk Ganztag (DCV)

Lydia MeRBmer-Hauser als Referentin flir Frihe Bildung
Diana Leickert als Referentin fiir Friihe Bildung

Simone Andris als Sachbearbeitung Friihe Bildung

Verband Katholischer Kindertageseinrichtungen fiir Kinder (KTK) — Bundesverband e. V.
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ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN 2025:
KTK-GUTESIEGEL BUNDESRAHMENHANDBUCH

Abhdngig vom Beschluss TOP 24.9:

ggf. Nachlieferung fiir 2025

Relaunch des Bundesrahmenhandbuchs vorbereiten

®  Relaunch-Prozess begleiten

e  Machbarkeitsstudie zur Digitalisierung des Bundesrahmenhandbuchs
begleiten

e  Ergebnisse des Relaunchs und der Machbarkeitsstudie sichem bzw.
umsetzen

Externe Evaluation Berlin:

e Konzeptfiirdie Externe Evaluation iiberarbeiten und umsetzen (u. a.
BeoKiz, Erhebung der Kinderperspektiven)

® neues Berliner Bildungs-Programm mit dem KTK-Glitesiegel
Bundesrahmenhandbuch als Grundlage zur Extemen Evaluation
verkniipfen

e  Strategie zur Zukunftssicherung der Externen Evaluation entwickeln

e  aktive Kooperation im Netzwerk (Qualitatsinstitut, Senatsverwaltung,
andere extemne Anbieter) beziiglich anstehender
Entwicklungsprozesse pflegen

TEAM KTK-GUTESIEGEL BUNDESRAHMENHANDBUCH

Anja Lohr als Referentin fur KTK-Gutesiegel / Bundesrahmenhandbuch und
Externe Evaluation Berlin

Diana Leickert als Referentin fiir KTK-Giitesiegel / Bundesrahmenhandbuch und
Externe Evaluation Berlin

Marina Allinger als Sachbearbeitung KTK-Giitesiegel / Bundesrahmenhandbuch
Krystyna Paszkowska als Sachbearbeitung KTK-Gitesiegel /
Bundesrahmenhandbuch

Brigitte Rapp als Sachbearbeitung Exteme Evaluation Berlin

Verband Katholischer Kindertageseinrichtungen fiir Kinder (KTK) — Bundesverband e. V.




work in progress
Jahresprogramm 2025

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN 2025:

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Social Media-Konzept erarbeiten und umsetzen

Pressekontakte ausbauen

neues integrierte Kommunikationskonzept erarbeiten und umsetzen
Webshop (fir Publikationen, in Verbindung mit KTK-App) neu gestalten
Interne Verbandskommunikation neu strukturieren

Podcast "KiTalk" — neue Folgen initiieren und veroffentlichen
Corporate Design relaunchen

Ergebnisse der Dachkampagne sichernund ggf. in weitere Nutzung Uberfiihren
(Fortbestand Stellenportal?)

TEAM OFFENTLICHKEITSARBEIT

Jan Becht als Referent fiir Offentlichkeitsarbeit

Im weiteren Sinne alle Referent*innen des
Bundesverbandes in ihren spezifischen Arbeits- und
Kommunikationsfeldem

Verband Katholischer Kindertageseinrichtungen fiir Kinder (KTK) — Bundesverband e. V.
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ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN 2025:

ELT DES KINDES

Relaunch mit dem Lambertus-Verlag vorbereiten

parallel zum Prozess um die neue caritas

Projekt-Team initieren

Leser‘innen-Befragung durchfiihren (lassen)
Redaktionsbeirat, Gremien und andere Stakeholder einbinden
RegelmafRig Uber Stand informieren

kommende Hefttitel:

Irene Weber als Chefredakteurin

Brigitte Rapp als Assistentin der Redaktion

Als Mitglieder des Redaktionsbeirats:

5/2024 Kita und Schule: Ubergénge gut gestalten

Spezial: Schaukelpferd und Schaukelstuhl —

Generationen zusammenbringen

6/2024 Ein Hoch auf Euch: Danke!

Spezial: Fit machen fiir den Beruf — Ideen fiir die Praxisanleitung
1/2025 Null bis drei: Die Jingsten im Blick

TEAM WELT DES KINDES

Thomas Thiel als Redakteur

Paul Nowicki
Katharina Broer (Moderation)

Qualit st s ll:‘;ﬂk“

Verband Katholischer Kindertageseinrichtungen fiir Kinder (KTK) — Bundesverband e. V.
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ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN 2025:
RELIGIONSPADAGOGIK|

Netzwerk Kita Pastoral
o Netzwerktreffen 27./28. Januar 2025, Frankfurt
o Qualifizierung und Unterstiitzung in / fiir die Kita-Pastoral aufbauen
e Anschluss- und zukunftsfahige Konzepte im Kontext veranderter
Personaldecke
Themenschwerpunkte:
o Religionspadagogik / Theologie der Zukunft — zwischen Religiositat
und religidser Indifferenz
o zukunftsfahige religiése Bildung
Religionspadagogische Jahrestagung 13.-15.10.2025, Freiburg

Impulspapiere im Rahmen der Theologischen Grundlegung begleiten

Caritas-Jahreskampagne 2025

o Kinder-und Familiengottesdienst ausarbeiten
o  Werkheft Kita erstellen

EAM RELIGIONSPADAGOGIK

Daniela Diimler-Willemann als Referentin fiir
Religionspadagogik

Simone Andris als Sachbearbeitung
Religionspadagogik

Verband Katholischer Kindertageseinrichtungen fiir Kinder (KTK) — Bundesverband e. V.
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ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN 2025:
GESCHAFTSFUHRUNG / OVERHEAD

Strategischen Verbandsentwicklungsprozess begleiten

e Normatives 2025" mit Vorstand durchfiihren

e Teambuilding-Manahmen in der Geschaftsstelle initiieren

o Arbeitsfelder weiter professionalisieren bzw. neue Geschaftsfelder
erschlielen

e  Personalentwicklung aufbauen

Intemes Qualitatsmanagement aufbauen und implementieren

e mit Diana Leickert und Anja Lohr

o Dokumente homogenisieren und Verfiigharkeiten sicherstellen

o veranderten Anforderungen nachkommen (Standortentscheidung
DCV, remote-Arbeiten etc.)

Neue Finanzierungsméglichkeiten anbahnen (langfristig, z.B. Zusammenarbeit mit
Stiftungen eingehen)

Darstellung der Finanzen optimieren und Controlling einfiihren

e  Umstellung auf SAP FI & CO begleiten
o Kostenstellen und Unterkostenstellen weiter definieren

o zeitgemafe Darstellung entwickeln
Mitgliederverwaltung lberarbeiten

Struktur der Mitglieder analysieren und ggf. neu definieren
Mitgliederdaten / Stammdaten aktualisieren

JLastenheft flir neue Software erstellen

Angebote (und Losungen) einholen

Digitalisierung der Geschaftsstelle weiter gestalten

Fortgang des Projekts ,Demokratie in Kinderschuhen!” begleiten

e mit Jan Becht
e  Projekt ,Demokratie in Kinderschuhen!* organisatorisch abwickeln
e aminteressenbekundungsverfahren bzw. Bewerbungsphase fiir das
Nachfolgeprojekt teiinehmen
e ggf. Nachfolgeprojekt mit Partnem initiieren / aufsetzen
e ggf. Aufbau eines neuen Projekt-Teams in Berlin

TEAM GESCHAFTSFUHRUNG / OVERHEAD

Paul Nowicki als Geschéftsfihrer
Katharina Broer als Referentin der Geschaftsfiihrung

Simone Andris als Assistentin der Geschéftsfiihrung
Elfriede Herrmann als Sachbearbeitung der Geschaftsstelle
Dorothea Bohr als Sachbearbeitung der Finanzbuchhaltung

N.N. als Sachbearbeitung der Geschéftsstelle
N.N. als Sachbearbeitung der Mitgliederverwaltung

Verband Katholischer Kindertageseinrichtungen fiir Kinder (KTK) — Bundesverband e. V.




