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Flachendeckende Befragungen

Standards und Verantwortung fiir
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Riuckmeldungen

Padagogische Mitarbeiter*innen [144
Pastorale Mitarbeiter*innen 28
Eltern 58
Gesamt 230
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Ausbildungsstatte BERLIN

PADAGOGISCHE MITARBEITER*INNEN /n welcher Ausbildungsstdtte wurden Sie ausgebildet? (Q4a)

N %
Konfessionelle Ausbildungsstatte 17 53,5
Staatliche Ausbildungsstatte 51 35,4

Sonstige Ausbildungsstatte
Fachschule DDR, FH, Freier Trdger, IFBE, KHSB, Kirchlicher Trdager, Kéchin, Nichtschii- 16 111
lerpriifung, Berlin Seminar, Privatschule, Private Hochschule (Duales Studium), Schu- ’

lische Ausbildung (2), SPI, Universitdt

Ausbildungsstatte padagogischer Mitarbeiter*innen

= Konfessionelle Ausbildungsstatte
= Staatliche Ausbildungsstatte

» Sonstige Ausbildungsstatte

Prof. Dr. Andreas Leinhaupl
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PASTORALE MITARBEITER*INNEN /n welcher Ausbildungsstdtte wurden Sie ausgebildet? (Q4b)

N %
Katholische Hochschule 12 42,9
Universitat 6 21,4
Priesterseminar 5 17,9
Theologie im Fernkurs 2 7,1
Sonstige Ausbildungsstatte 3 10,7

Fachhochschule (2), Fachschule

Ausbildungsstatte pastoraler Mitarbeiter*innen

= Universitat

= Priesterseminar

= Katholische Hochschule

= Theologie im Fernkurs

Sonstige Ausbildungsstétte
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Ich habe/Erzieher*innen haben einen eigenen
Standpunkt zu religiosen Fragen

Ich setze/Erzieher*innen setzen sich mit dem eigenen
Glauben auseinander

w
w

oo
~N

Ich bin/Erzieher*innen sind sensibel fur religiése Fragen

(3]

Ich kann/Erzieher*innen konnen Fragen von Kolleg*innen
und Eltern zu religiosen Themen beantworten

w

Ich verstehe meine/Erzieher*innen verstehen ihre Arbeit
in der Kita als Teil der Kirche

Ich kann/Erzieher*innen kénnen religionspadagogische
Methoden anwenden

Ich kenne/Erzieher*innen kennen die
Kooperationspartner unserer Kita in der Pfarrei

w
~

Ich habe/Erzieher*innen haben Kenntnisse Uber andere
Religionen und kulturelle Unterschiede

o
w

Ich weiR/Erzieher*innen wissen Uber die religiose
Entwicklung von Kindern Bescheid

w
o

Ich fuhle mich/Erzieher*innen flhlen sich sicher in der
interreligiosen Arbeit

w
~

Ich nehme/Erzieher*innen nehmen am Leben der Pfarrei
teil

o
w

£ L L L L Oh N o = 1§ 1§
= = - 5 -

Ich wurde in meiner Ausbildung ausreichend auf diese
Kompetenzen vorbereitet.

W Pidagogische Mitarbeiter*innen ™ Pastorale Mitarbeiter*innen ¥ Eltern

—
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Kompetenzen pastoraler Mitarbeiter*innen

Ich verstehe die Arbeit in der Kita als Teil der Kirche

Ich kann religionspadagogische Methoden anwenden

Ich weil Gber die religiose Entwicklung von Kindern
Bescheid

Ich wurde in meiner Ausbildung ausreichend auf diese
Kompetenzen vorbereitet

Ich flihle mich sicher in der interreligiosen Arbeit B!

Prof. Dr. Andreas Leinhaupl
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Kompetenz zur Ubernahme religionspiadagogischer Bereiche
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Kindern das Kennenlernen und Erleben von Festen im
Kirchenjahr erméglichen

Kindern Rituale und Feiern im Alltag ermdglichen

Beten mit Kindern

[y

n ~ o |~ o G QG GIE
o lw | [l <~ oo

Kindern das Kennenlernen von Kirchenraumen und
anderen religiosen Orten ermoglichen

Biblische Geschichten mit Kindern gemeinsam erleben

Durchfiihrung von religionspadagogischen Einheiten

Wortgottesdienste mit Kindern feiern

Interkulturelle und interreligiose Arbeit

Durchfiihrung von Familiengottesdiensten in der Pfarrei

[

Religiose Elternarbeit

m Padagogische Mitarbeiter*innen m Pastorale Mitarbeiter*innen

ERZBISTUM
BERLIN
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Pastorale Mitarbei-
ter*innen sollten
hauptsachlich mit
Kindern arbeiten.

Rolle pastoraler Mitarbeiter*innen in der Kita

—@—
o—

B Padagogische Mitarbeiter*innen i Pastorale Mitarbeiter*innen

Pastorale Mitarbei-
ter*innen sollten
hauptsachlich die

Erzieher*innen und
Kita-Teams unter-

stitzen.

Eltern

Prof. Dr. Andreas Leinhaupl
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Relevanz von Fortbildungsformaten

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fortbildungen im Team (Inhouse-Schulung) B:}¥;
Fortbildungen der einzelnen Mitarbeiter*innen
Fachtagungen Ry

Besinnungstage im Team B3/

Exerzitien fur einzelne Mitarbeiter*innen

Fortbildungen mit mehreren Einrichtungen

Prof. Dr. Andreas Leinhaupl
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100
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80 70,9
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30

20
10

Einschatzung und Organisation von Fortbildungen

75,7

41,7

Wird mit lhnen personlich Wird im Team besprochen, wer an  Sind Sie zufrieden mit dem Angebot
besprochen, welche Fortbildungen welcher Fortbildung teilnimmt?  an religionspadagogischen Fort- und
Sie besuchen méchten/sollen? Weiterbildungen?

Prof. Dr. Andreas Leinhaupl
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100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Kompetenz zur Ubernahme von Fortbildungsformaten

78,6

67,9
60,7

Besinnungstage Religionspadagogische Themen Theologische Fortbildungen

Prof. Dr. Andreas Leinhaupl
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Antwort der padagogischen Mitarbeiter*innen

Kita als Ort kirchlichen Lebens im Erzbistum Berlin

Anzahl absolvierter Fortbildungen
6
5 °
4 °
3 °
2
1
0

[~

—

Prof. Dr. Andreas Leinhaupl

ERZBISTUM
BERLIN
Antwort der pastoralen Mitarbeiter*innen
Teilnahme an religionspadagogischen Fortbildungen
mja = nein
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Regelung der Arbeit in Kitas (Pastorale Mitarbeiter*innen)
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der padagogischen
Mitarbeiter *innen
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Biblische Geschichten
mit Kindern gemeinsam
erleben

Kindern Rituale und
Felern im Alltag
ermoglichen

Kindern das
Kennenlernen von
Kirchenrdumen und
anderen religigsen...

Kindern das
Kennenlernen und
Erleben von Festen im

Kirchenjahr...

Religionspadagogische
Einheiten mit Kindern
durchfuhren

~N ~ g ~N ~ o oo o |~ ~
w — -8 ¥ w o o B ~Nika ~N

Mit Kindern beten

Gottesdienste mit
Kindern feiern

Mit Eltern bei religiosen
Themen und Fragen
zusammenarbeiten

Interkulturelle und

interreligiése Arbeit MU

B Padagogische Mitarbeiter*innen

6 8 10

Verantwortlichkeit aus Sicht

der pastoralen
Mitarbeiter*innen
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B Pastorale Mitarbeiter*innen

der Eltern

4 6 8 10

6,1
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I Eltern
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Bedeutung von Kooperationsformen

Die Klarung der Zustandigkeiten von pastoralen
Mitarbeiter*innen fir die Kitas

Die Begleitung der padagogischen Fachkrifte durch das
Pastoralteam bei religionspddagogischen Fragestellungen

Der Ausbau des Fortbildungsprogramms im Bereich der
Elementarpadagogik fur pastorale Mitarbeiter*innen

Religionspadagogische Einheiten der pastoralen
Mitarbeiter*innen mit Kindern in der Einrichtung

Eine funktionierende Zusammenarbeit aller Kitas in der
Pfarrei im Bereich Religionspddagogik

Gemeinsame Qualitdtsstandards fur die
religionspddagogische Arbeit in der Kita

Kontinuierliche Treffen zwischen Kita-Team und
Pastoralteam

Ein religionspadagogischer Arbeitskreis fur die Kitas in der
Pfarrei bzw. in der Umgebung

Kooperation mit Bildungseinrichtungen in der Umgebung
(z.B. Familienbildungsstatte etc.)

Kooperation mit Institutionen oder Personen in der
Familienpastoral (z.8. Krabbelgruppe,
Kindergottesdienstgruppe etc.)

Die Mitarbeit der Kitas bei Familiengottesdiensten in der
Pfarrei
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B P3dagogische Mitarbeiter*innen ¥ Pastorale Mitarbeiter*innen
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Standpunkte padagogischer Mitarbeiter*innen
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Spiegelbild der Gesellschaft YA 34,1

Kirche im Kleinen VN 419

Gesprach mit Eltern RPN

mstimme voll und ganzzu W stimme eher zu

Prof. Dr. Andreas Leinhaupl
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Zukunftsperspektiven padagogischer Mitarbeiter*innen
0 10 20 30 40 50 60 70

Erneute Berufsentscheidung

Langfristige Berufsperspektive BEENS 42,7

mstimme voll und ganzzu ™ stimme eher zu

80

100

Prof. Dr. Andreas Leinhaupl
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