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Was ist eigentlich Netzwerkarbeit?



3 Jahre bis zur Networking Kita

Seite 3

QuallifizierungsmaBnahmen

v' Koordinator*innen-Ausbildung

v Teamfortbildungen

v' Schulung Leitungsteam

v' Begleitendes Coaching/Beratung

Koordinator*innen
fur Netzwerkarbeit

© 2020 FROBEL  Networking Kita - Projektprésentation www.froebel-gruppe.de
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Material

Bereiche der Netzwerkarbeit
Gelingensbedingungen
Sozialraumanalyse
Bedarfsanalyse

Ehrenamispaket

O in Krippe,
Kindergarten
& Hort
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Dan  haben
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Mitwirkung der Eltern
und
Familienmitglieder

Sozialraumliche
Arbeit

Zusammenarbeit mit

Fundraising und

externen . . : _
Ehrenamtlichen Offentlichkeitsarbeit
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Mitwirkung der
Eltern und
Familienmitglieder

:Dom hoben

L Lir jo den
Loanzen  Tag
(Eltemn Im
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Sozialraumliche
Arbeit

© 2020 FROBEL  Networking Kita - Projektprésentation www.froebel-gruppe.de
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Zusammenarbeit , | Bereichern Sie den Alltag im Kindergarten
mit externen ‘

Ehrenamtlichen

i‘»
-]

Ihre Begeisterung
fur Ihren Beruf oder r
Hobby an die Kinder =
weitergeben?

13} FROBEL

Kompstenz fir Kinder
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_ Fundraising und
Offentlichkeitsarbeit
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Gelingensfaktoren Seite 10

% Organisationsinterner Klarungs- und Willensbildungsprozess
Team fruhzeitig an Bord holen

0e® Angste besprechen, Vor- und Nachteile benennen

'-‘
D ELE .
¢/a)\) Strategische Planung / Systematische Herangehensweise N A e B
[\ [ Bedarfsanqus.e & Ressourcenanalyse . schwer- N—
L) Was haben wir schone Was brauchen wir noch?
Eltern/
e Willkommenskultur & Abbau von Barrieren \ Familien

\ Ausstattung

Beziehungsarbeit, Gemeinwesenorientierung & Offentlichkeitsarbeit
Sozialraumanalyse

kita-fachtexte.de

Johanna Nolte Sozialraum- und lebensweltorientierte Vernetzung und Kooperation

Ehrenamtskoordination
Ehrenamispaket
Vereinbarung fur Enrenamtliche, Gesprdachsleitfdden etc.

www.froebel-gruppe.de


kita-fachtexte.de

Beispiel: Ehrenamtsquiz Seite 1

Brauchen Ehrenamtliche eine bestimmte Qualifikation, um mit Kindern arbeiten zu konnen?

Gibt es bezuglich der Formalitaten Unterschiede zwischen ehrenamtlich engagierten Eltern
und externen Ehrenamtlichen?

MuUssen Ehrenamtliche eine Anwesenheitsliste fuhren?

Konnen Ehrenamtliche fur eine bestimmte Zeit die Aufsichtspflicht Ubernehmen?

Brauchen Ehrenamtliche, die uns regelmaBig unterstutzen, ein Erweitertes FUhrungszeugnis?

www.froebel-gruppe.de
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