WWelches Erkenntnisinteresse haben Sie an der

Fachtagung?

Wer ist wirklich der Chef im Kita-Team

Impulse zur Verstdrkung der demokratischen Arbeit im
Team

i Mentimeter

Methoden

Impulse zur Beteiligung im Kita-Team

Wie kénnen Hlerarchien gelebt und demokratisch bestimmt
werden?

Austausch, neue Impulse erhalten,

Mitnahme und Motivation des Teams

Impulse. Praktische Empfehlungen

Impulse dazu wie Partizipation im Kellegium (besser)
gelingen kann

» B



i Mentimeter

WWelches Erkenntnisinteresse haben Sie an der
Fachtagung?

Mehr Demokratie im Team wagen Information erhalten Neue Ideen, gemeinsamer Austausch und Evaluation der
aktuellen pad. Arbeit

praktische Umsetzung mit den Teams in der Klta Neue I[deen das Thema mehr ins Team zu tragen
projekte und erfahrungen aus der kita praxis

Austausch Neue Impulse flr Fachkrafte gewinnen

Ideen zur Umsetzung im team. Wie nehme ich das team mit?

» B



Welches Erkenntnisinteresse haben Sie an der
Fachtagung?

Neue Impulse mithnehmen

Alltags Impulse

A Mentimeter

Demokratie fordern in Teams

Ubertragung der demokratischen Prozesse im Team auf die
Demokratiebildung mit den Kindern

Leitungen im Fihrungsmanagement unterstitzen

Demokratie tibers Team den Kindern zukommen lassen.
Braucht es fur Demokratie immer eine Flhrung?
Sensibilsierung des Teams fur das Demokratie DURCH
Kinder.

Neue Impulse und Methoden

Demokratie im Team

Demokratie im Alltag leben und erfahrbar machen zu
| kénnen
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i Mentimeter

WWelches Erkenntnisinteresse haben Sie an der
Fachtagung?

Methoden und Impulse um Demokratie in Kitas besser Kindern wieder mehr zumuten kénnen Austausch und Informationen
umzusetzen

Demokratieférderung und Demokratieentwicklung im Hort Transport ins Team
Wie kénnen Leiter*innen motiviert werden partizipativ mit
lhrem Team zu arbeiten?

Impulse zur Teambeteiligung Wie und wo werde ich als Multiplikator noch gebraucht.

lch bin mit meinen Kolleginnen in der Teambildung
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i Mentimeter

WWelches Erkenntnisinteresse haben Sie an der
Fachtagung?

lch wurde angemeldet Neue Impulse erhalten Tatsdachliche Beteiligung des Teams

Impulse fir die Team Arbeit in groBen Teams Neue Impulse, Kollegialer Austausch Neue Impulse erhalten

Fand das Thema sehr spannend und es beleitet uns auch Demokratie “jung” denken Umgang als Leitung mit dem Team - wie Demokratie im

jeden Tag im Alltag Team gestalten. Auch damit die Erzieher die demokratische
Haltung an Kinder weitergeben.
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i Mentimeter

WWelches Erkenntnisinteresse haben Sie an der
Fachtagung?

Team demokratisch begleiten Wie kann ich Teams nachhaltig fir das Thema begeistern - Methoden, Impulse
zu Demokratie-Fans machen..

Methoden um das Kitateam an Entscheidungen fair zu | Neuelmpulse, Weiterentwicklung des Themas
beteiligen Neue ImpulsePraktische Tipps

Impulse zur Starkung der demokratischen Arbeit im Team
Impulse zur Teambeteiligung, Methoden, Wissen Ob ich schon eine gute Demokratie im Team lebe und was

ich noch mitnehmen kann
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Welches Erkenntnisinteresse haben Sie an der

Fachtagung?

spannender Titel

Ideen fur die PraxisAustauschimpulse Demokratie wagen

A Mentimeter

Methoden/ praktische Ideen fir die Beratung der Teams im
Verband

Ideen

um zu schauen, wie ich als Leitung im Team mehr
Demokratie anbieten kann.

Anregungen fir die Uberarbeitung der Konzeption, sowie
konkrete Methoden fir die Erzieher®innen

Fachlichen und methodischen Input flr die weitere
Begleitung von Leitungen und Teams

Ideen um das Team mehr einzubeziehen

Umgang der FK mit Machtabgabe
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i Mentimeter

WWelches Erkenntnisinteresse haben Sie an der
Fachtagung?

Mehr Demokratie im Team wagen intensivere Auseinandersetzung mit dem Thema Motivation des Teams, neue Impulse und Methoden
Partizipation in der Kita/mit Kindern und mit Team

Austausch, neue Impulse, Umgang mit Kritik Partizipation ist groBes Thema im Team
Partizipation im Team. Konkrete Umsetzungsbeispiele

RegelmdaBige "Kinderbesprechung” weiter gestalten kleine, feine Methoden fir den Alltag
Impulse
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i Mentimeter

WWelches Erkenntnisinteresse haben Sie an der
Fachtagung?

Hauptarbeitsfeld von mirlch bin an weiteren Impulsen fir die Demokratie im Kita Team ohne die Rolle der Leitung zu Wie kann ich mein Haus im Bereich Demokratie "voran®
Praxis interessiert verlieren bringen
lch erhoffe mir eine Idee, wie ich einen Konsens im Team zur Umsetzung im Team |  Demokratie im Team, wer entscheidet was.

Demokratiebildung der Kinder bekomme. i

Auseinandersetzung mit eigenen Partizipationserlebnisse Teams motivieren und mithnehmenlLeitung stérken
Wir arbeiten sehr intensiv an Partizpationsmaglichkeiten
und winschen uns noch mehr Input.
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WWelches Erkenntnisinteresse haben Sie an der

Fachtagung?

Wie kann ich Demokratie mit Mitarbetenden und Kindern
lebensnah praktizieren. Methode.

lch freue mich auf Austausch und Erfahrungswerte

i Mentimeter

Impulsgewinnung

Werkzeuge bekommen die in der Praxis anwendbar sind

Mehr Infos und Anregungen zur Demokratieumsetzung in
den Teams

Praxis Ideen fur das Team erhalten.

Denkanstole

Das Team motivieren und besser zusammenarbeiten

Das gesamte Team mitnehmen chne dabei autoritar zu sein.
Haltungen, Werte, Normen

—_—
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Welches Erkenntnisinteresse haben Sie an der
Fachtagung?

Das Team muss Demokratie leben um dies an die Kinder Ich leite eine groBe Kita. Flr mich stellt sich haufig die begleitende Impulse fir die Elternarbeit
weiterzugeben! daflr hatte ich als Leitung gerne Methoden! Frage:Wo endet die Demokratie, Was ist im Alltag machbar,
Methoden und Konsens finden

Das Thema "Partizipation und Demokratiebildung *
Teamwork agil gestalten. Agilitat in der der Fihrungsrolle. interessiert mich schon langer. Teams sind noch nicht immer
Fuhren statt leiten Demokratie heiBt auch, jeder muss mitmachen. bereit dafur. Ich erhoffe mir praktische Anregungen fir die
Umsetzung und neue Ideen.

Verantwortung fur Demokratie leben Eltern demokratisches Handeln der Kinder zumuten!!

Als Fachberatung Impulse fur die Arbeit mit den
Einrichtungsleitungen
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i Mentimeter

WWelches Erkenntnisinteresse haben Sie an der
Fachtagung?

Problematik Leitung und Kollegin sein Neue Impulse zum Thema Grenzen der Demokratie im Kita Alltag
eigene Haltung reflektieren, eigenes "Tun" Gberprifen Neue Umsetzungsideen fir die p&d. Arbeit und auchim | Methoden und Impuls, Austausch im Team
Team
Impulse zur demokratischen Mitbestimmungen erhalten Wie kann ich das Team "dazu bringen " offener fir
Impulse flr die Praxis vor allem fir die Teamarbeit, Demokratie und Partizipation- auch oder va. im Bezug auf
die Kinder - zu sein
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i Mentimeter

WWelches Erkenntnisinteresse haben Sie an der
Fachtagung?

Alle Kollegen mitnehmen aber wie padagogische Arbeit und Leitungsverantwortung Mitarbeitr*innen daflr begeistern
Multiplikatorin des Gelernten sein Anregungen und Impulse erhalten Jeder wird gehort
Eigenverantwortung Beteiligung Jede/r kann seine Meinung sagen und Kompromisse finden
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i Mentimeter

WWelches Erkenntnisinteresse haben Sie an der
Fachtagung?

Meinungen zulassen |




