i Mentimeter

Welchen ndchsten Schritt zu mehr Demokratie in
lhrem Team moéchten Sie gehen?

- ‘ {
Elternins Boot holen Von dem Fachtag berichten. ‘ meine Redenanteile verringern ;-)))
|
Leitung und Team Uber Fachtag berichten Das Konsent-Verfahren mochte ich im Team i Kinder mehr miteinbeziehen
\ aufgreifen. |
Auseinandersetzung mit der Frage: Wo kannich Informationsstreuung und Beteiligung an
Demokratie "aushalten” Konentverfahren mehr nutzen Entscheidungsprozessen

be D



aktuell brauchen wir Zeit um die Prozesse zu
implementieren und im Alltag zu leben.

\Welchen ndchsten Schritt zu mehr Demokratie in s
lhrem Team mdéchten Sie gehen?

Fur das Thema weiter sensibilisieren Kommunikation und Transparenz

Wissen teilen
| l - =

Thema "Macht" Team sensibilisieren

Das Thema Beteiligung der MA als festen Punkt
der GroBBteamsitzungen aufnehmen und
entwickeln
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Welchen nédchsten Schritt zu mehr Demokratie in

lhrem Team moéchten Sie gehen?

Konsent Gben

i Mentimeter

Eltern mehr einbeziehen

Noch mehr jeden einzelnen in den Blick nehmen

Den Input den ich erhalten habe in meinem Team
teilen

Partizipation als Prozess und nicht als Ziel
verfolgen

Unsere entwickelte Demokratie und Partzipation
zu reflektieren und weiter zu entwickeln

Vom Fachtag den anderen Leitungen unddem
Trager auf einer DB berichtenKleine Méglichkeiten
innerhalb des Teams nutzen und selbstbestimmt
steuern "lassen’

Team vom Fachtag berichten und eine dreitagige
Fobi mit dem Team, um die weitere Schritte zu
implantieren

Bei uns kénnte das Thema "Gewaltfreie
Kommunikation" wichtig werden
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Welchen ndchsten Schritt zu mehr Demokratie in gt
lhrem Team moéchten Sie gehen?

Die Beteiligung der Mitarbeiter und ihre Rechte
verschriftlichen

Mehr Zeit fur das und im Team nehmen wollen

Kommunikationsstrukturen mit dem Team Prufen wo das Team steht |
beleuchten ‘

Eltern beim Elternabend mit dem Thema vertraut
machen
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