
  Dragon Dreaming 
Impulsworkshop mit Manuela Bosch

Als Teil der Fachtagung der Diakonie 
Deutschland und des KTK-Bundesverbandes im 
Rahmen des Begleitprojektes 


„Demokratie und Vielfalt in 
der Kindertagesbetreuung“ 
Datum: 29./30. September 2022 

www.manuelabosch.de

http://www.manuelabosch.de


Hintergrund



Hintergrund
Gründer John Croft mit Vivianne 
Elanta


Inspirations Quellen:


James Lovelock (Gaia Theorie)

Paulo Freire und Marvin Grandstaff 
(Informelle Bildung) 

Kultur der australischen Noongar 
People 

Joanna Macy (Deep Ecology)

Gregory Bateson (systemisches 
Denken)


Heute weltweite Verbreitung, 
Anwendung und Community 

dragondreaming.org 

http://dragondreaming.org


Philosophie



Träume und Drachen



Persönliches 
Wachstum

Gemeinschafts-
bildung

Dienst an der 
Erde

Die drei Prinzipien



Haltung von Nichtwissen

DRAGON DREAMING 
FOUNDATION

Das Wissen, 
von dem wir wissen

Was wir wissen,  
dass wir es 
nicht wissen

Was wir nicht wissen,  
dass wir es nicht wissen

AHA Momente  

maximieren!



Prozess



IndividuumUmwelt



Theorie

Praxis



IndividuumUmwelt

Theorie

Praxis



IndividuumUmwelt

Theorie

Praxis

TräumenPlanen

Handeln Feiern

Das  
Dragon  
Dreaming  
Rad



Methoden



IndividuumUmwelt

Theorie

Praxis

Traumkreis 
Intention setzen 

Mia Mia

Teilziele 
20 Minuten Budget 
Commitment Test 

Kraftfeld-Analyse 

Projekt-Plan  
Indikatoren 

Buddy-Fragen 
E.C.O.

Check-ins/-outs 
Tiefes Zuhören 

Win-Win-Kommunikation 
Aha-Momente teilen 

Träum
en

Plan
en

Handeln Fe
ier

n



��������	�	�
��

��	��
�����
	���

���������	���

��������
��	�������
�

����	���	���

��������	
	�

����	�	���

��	�����
	���	
���
�
������
���	���

����
������
�����
����
���
��	��
���
	

����	��
���
���
��
���

��
�������	�

������	�������
���� ����

��!"#

$%&"!"#

��'&�!"#

('%')�&*!"#

'"+!��"�'"* !"�!+!�,&%

#���

�	��	

'
	�����	

&����
	��

'����

)�
- ��
�

#�	�����������
�������
�
����	���� 	�
)��������

(�����
�
����
�

���
�	�����.
�������
	

������	
�����'���/
&
�����

(�����	
��	�����

����
�

�	��

������
���

���

(���	���
	�������
�����(���	�

���

���	�
����������
�������/���	��

�
������	���
�����������
	
��������
���

����
��
��������
���	������

����	��


�	�	�
�	�
���	���	�

������
��	�
	��
����	���	

,
����	�
�
������
	
����	�	�

��������

'
���

	��������

(�������
��	�

���	��
�������
�����
����


0������������
�����	� ��	��
����
	������
	������
	

(�����	.$������
��������

�	�	�
�

0
����	
��
�	�
�
�
�

�������	����
�����

!
����������
(����
	��

������$���

�������
�	�������
�������
���

 	�
���������

�����������	
���
��

�����������

Beispiele Spielplan



Kultur



DRAGON DREAMING 
FOUNDATION



Traumkreis



100% 100%

100%

6%

Individueller  
Traum

Projekt- 
Traum

Keine Kompromisse!



100%
100%

100% Projekt- 
Traum

Individueller  
Traum

Alle Träume werden wahr.



Anleitung: Traumkreis (1/4)

* Die Gruppe besteht aus max. acht Menschen. 

* Es wird ggf. entschieden wer welche Rolle übernimmt. 
(Moderator:in, Zeitwächter:in, Stimmungswächter:in, Schreiber:in)

* Wir sprechen „im Kreis“, in der gleichen Reihenfolge.

* Dabei üben wir "tiefes Zuhören“, wir sind präsent.

* Wir bewerten oder kommentieren das gesagte nicht!

* Wir formulieren positiv und wie bereits geschehen. 
(„Das Projekt war finanziell tragbar“ anstelle „Das Projekt scheiterte nicht wegen 
dem Geld“

* Der Zeitraum und Arbeitstitel wird bestimmt.



Anleitung: Traumkreis (2/4)

* Die Person die schreibt, kann bei der Formulierung helfen, aber 
nie beim Inhalt.

* Nur ein Traum (Idee/Thema) per Runde ist erlaubt. 

* Wenn eine ganze Runde keine Ideen mehr kommen, ist der 
Traumkreis vorbei, auch wenn sich die Ideen wiederholen.

* Wenn es sich zäh anfühlt, spielerisch bleiben: Moment der Stille, 
Energizer, oder Drachen benennen! 

* Die Schreiber:in schreibt alles sichtbar auf.



Anleitung: Traumkreis (3/4)

Beispiele: 

Peter: Der Ort war perfekt: Praktisch, gut erreichbar und 
inspirierend. 

Ahsen: Wir haben etwas unerwartetes gelernt, von dem alle 
profitiert haben. 

Julia: Als die Kultusministerin in der Tür stand, wussten wir, wir 
haben es geschafft. 

….



"Wie ist das Projekt …. gelaufen, so dass du heute (…) 
behaupten kannst: "Ich hätte meine Zeit nicht besser 
verbringen können als mit diesem Projekt und diesem Team!“?

Generative Frage (4/4)

Praktisches Beispiel Weihnachtsfeier in der Kita: 

Stellt dir vor es ist Mitte Januar 2023. Du warst Teil des Teams, das 
seid Oktober das Projekt Weihnachtsfeier geträumt, geplant und dann 
umgesetzt hat. Ihr kommt zusammen und teilt miteinander wie das 
Projekt für euch war.  

"Wie ist das Projekt Weihnachtsfeier gelaufen, so dass du heute 
(Mitte Januar) behaupten kannst: "Ich hätte meine Zeit nicht 
besser verbringen können als mit diesem Projekt und diesem 
Team!“?



Hier sind die Links zu den virtuellen Textdokumenten für jedes Team 
in dem der Traumkreis erarbeitet werden kann.  
Nr. der Endung des Links entspricht der Nummer des Zoom-Break-
out-Raums des Teams. 

https://pad.disroot.org/p/DD_DiK_Diakonie1 
https://pad.disroot.org/p/DD_DiK_Diakonie2 
https://pad.disroot.org/p/DD_DiK_Diakonie3 

Link zum Arbeitsdokument

https://pad.disroot.org/p/DD_DiK_Diakonie1
https://pad.disroot.org/p/DD_DiK_Diakonie2
https://pad.disroot.org/p/DD_DiK_Diakonie3


Gruppe 1: 

"Wie ist das Projekt Weihnachtsfeier gelaufen, so dass du heute (Mitte 
Januar) behaupten kannst: "Ich hätte meine Zeit nicht besser 
verbringen können als mit diesem Projekt und diesem Team!“? 

•Es war ein besonderes Gemeinschaftsgefühl 
•Wir haben uns tatsächlich danach richtig gefeiert 
•Wir sind sichtbar geworden 
•alle haben sich wohlgefühlt 
•es war eine schöne Gemeinschaft 

Arbeitsergebnisse



Gruppe 2: 

"Wie ist das Projekt Weihnachtsfeier gelaufen, so dass du heute (Mitte Januar) behaupten 
kannst: "Ich hätte meine Zeit nicht besser verbringen können als mit diesem Projekt und 
diesem Team!“? 

•alle Kollegen haben sich konstruktiv mit in die Planung eingebracht 
•die Kinder durften mitbestimmen, bei der Gestaltung der Feier 
•alle haben sich eingebracht und keiner hat sich ausgeschlossen gefühlt 
•leuchtende Kinderaugen 
•es war eine schöne Gemeinschaft 
•jedem wurde zugehört und alle Ideen wurden erst einmal angenommen 
•alle Institutionen konnten wir gewinnen für unser Projekt 
•Das Motto konnte alle Beteiligten begeistern 
•auf jeden wurde Rücksicht genommen 
•Dank vieler Talente hatten wir ein abwechslungsreiches Programm 
•jeder kannte seine Aufgabe und hat diese auch übernommen

Arbeitsergebnisse



Gruppe 3: 

"Wie ist das Projekt Weihnachtsfeier gelaufen, so dass du heute (Mitte Januar) 
behaupten kannst: "Ich hätte meine Zeit nicht besser verbringen können als mit 
diesem Projekt und diesem Team!“? 

• Musik hat für festliche Stimmung gesorgt 
• Fest war erfolgreich weil die Fam. untereinander ins Gespräch kamen 
• Zeit zu haben, mich in kleinen Gruppen mit Eltern einzubringen 
• Ehemalige Eltern/Kinder zu treffen 
• Nicht zu viel Programm 
• Die Verköstigung war vielfältig 
• gefreut in Gesichter ohne Masken zu sehen 
• Eltern haben auf Ihre Kinder geachtet 
• gefreut über positives Feedback von Eltern

Arbeitsergebnisse



kurze Pause



Reflexion



DRAGON DREAMING 
FOUNDATION



Welche AHAs’ hattest du?



Kostenfreie eBooks in verschiedenen Sprachen runterladen: https://
datengarten.allmende.io/s/wykPHD57ZnzM2Kk 

Im Buchhandel das neue „Dragon Dreaming Playbook“ besorgen. 

Kurs besuchen: 

Mit Manuela Bosch 
Dezember/Januar — Dragon Dreaming Grundkurs [en] (online) 
13.-15. Januar — Dragon Dreaming Grundkurs [de] (Berlin) 
15.-20. Januar — Dragon Dreaming Immersion [de] (Berlin) 

weitere Kurse in Deutschland finden und beim online ConFestival teilnehmen 
vom 1.-9. Oktober 2022. Infos auf: dragondreaming.org

Mehr davon?

https://datengarten.allmende.io/s/wykPHD57ZnzM2Kk
https://datengarten.allmende.io/s/wykPHD57ZnzM2Kk
http://dragondreaming.org


Change. Agency. Network. 

www.manuelabosch.de 

manuela@vanillaway.net |  +49 30 58882404   
KREATUR WORKS - Moosdorfstr. 7-9| 12435 Berlin 

Hier zum Newsletter anmelden 

Danke

http://www.manuelabosch.de
mailto:manuela@vanillaway.net
https://form.typeform.com/to/Oh1ANX?typeform-source=vanillaway.typeform.com

