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Vorwort

Verschiedene Entwicklungen bestimmen derzeit die aktuelle Debatte um Auftrag und
Aufgabe von Familien und haben unmittelbare Auswirkungen auf die Bedingungen
fur das Aufwachsen von Kindern.

Treffend beschreibt die Deutsche Bischofskonferenz diese wichtige Lebensphase der
jungen Menschen und definiert das Kindsein heute:

.Kindsein heute, das heil3t Aufwachsen in einer Zeit der Veranderungen und
Umbriche. Es bedingt auch Aufwachsen in Widerspriichen. Diese betreffen sowohl
die unmittelbare Lebenswelt der Kinder, besonders ihrer Familien, als auch die
Gesellschaft als Ganzes.“(1)

Die Auswahl der Orientierungen fur das eigene erzieherische Handeln, die Auswabhl
von Erziehungszielen und Erziehungsstilen wird in einer komplexen, pluralen
Gesellschaft zunehmend zu einer Herausforderung fur Eltern. Nicht selten fuhlen sie
sich hierdurch verunsichert oder tUberfordert. Die immer anspruchsvolleren
Qualifikationserwartungen des Arbeitsmarktes fuhren zu einer Verdichtung der
Leistungsanforderungen an die Bildungsinstanzen Elternhaus, Kindergarten, Schule.
Dabei ist eine zunehmende Verlagerung der Erziehungs- und Bildungsleistungen aus
dem familiaren Raum in die offentliche Verantwortung zu verzeichnen.

Eine Facette in diesem Kontext stellt die Diskussion um den Ausbau des
aulRerfamilidren Betreuungsangebotes fur Kinder unter drei Jahren dar. Im Dezember
2008 beschloss der Bundestag einen gesetzlichen Rechtsanspruch auf einen Platz in
einer Kindertageseinrichtung oder Kindertagespflege ab 2013 fur Kinder unter drei
Jahren zu schaffen. Gleichzeitig wird durch das SGB VIII vorgegeben, dass die
Kindertagespflege als alternatives Angebot mit identischem Auftrag neben der
Betreuung in Tageseinrichtungen fir Kinder zu etablieren ist und ein
Kooperationsgebot zwischen der Kindertagespflege und den Tageseinrichtungen fur
Kinder zu erlassen.

Als Anwalt der Familien und Kinder hat sich die katholische Kirche in den
vergangenen Jahren immer wieder in die ¢ffentliche Debatte eingeschaltet und eine
Politik eingefordert, die den Schutz und die Unterstiitzung der Familie gewdahrleistet.
Auch in der Diskussion um den Ausbau des Betreuungsangebotes fir Kinder unter
drei Jahren hat sich die katholische Kirche positioniert und den 6ffentlichen Tragern
ihre aktive Unterstiitzung hierbei zugesichert.

Handlungsleitende Orientierung fur die Positionierung der katholischen Kirche hierbei
sind die Grundprinzipien der katholischen Soziallehre:

In der Verwirklichung des Personalprinzips gestalten katholische Trager ihr Angebot
fur die Betreuung von Kindern unter drei Jahren so, dass diese der in der
Ebenbildlichkeit Gottes begriindeten Wirde und den besonderen, altersspezifischen
und entwicklungspsychologischen Bedurfnissen dieser Kinder entsprechen.



In der Verwirklichung des Solidaritatsprinzips setzen sich katholische Trager —
auch in Kooperation mit anderen Initiativen und Verbanden — flr eine Politik ein, die
Rahmenbedingungen fir ein gelingendes Familienleben schafft. Hierzu ist es
notwendig unterschiedliche Modelle fir die Organisation des Familienalltags als
gleichwertige und gleichberechtigte Wahimdglichkeiten zu eréffnen. Die politischen
Strategien dirfen sich nicht einseitig auf eine Anpassung der Organisation des
Familienlebens an die Erfordernisse der Arbeitswelt ausrichten, sondern missen
ebenso dazu beitragen, dass die Organisation der Arbeitswelt den Bedurfnissen von
Familien und Kindern Rechnung tragt.

In der Verwirklichung des Subsidiaritatsprinzips gestalten katholische Trager ihr
Angebot fur die Betreuung von Kindern unter drei Jahren als entlastende Erganzung
und wertschatzende Unterstitzung des elterlichen Erziehungs- und Bildungsauftrags
und verstehen sich als Erziehungspartner der Eltern.

Die Deutsche Bischofskonferenz erklarte dazu bei ihrer Frihjahrsvollversammlung
2007:

»Im Mittelpunkt der Diskussion um den Ausbau von Betreuungsmaoglichkeiten muss
stets das Wohl des Kindes stehen. Nach wie vor ist umstritten, ob und unter welchen
Umstanden es die Entwicklung von Kindern unter drei Jahren eher fordert oder
beeintrachtigt, wenn sie in einer Kindertagesstatte oder von einer Tagesmutter
betreut werden. Forschungen kommen hier zu sehr unterschiedlichen Ergebnissen.
Ubereinstimmend steht jedoch fest, dass die Qualitat der friihkindlichen Betreuung
ganz besonders wichtig fur das Kindeswohl ist.” (2)

Als zentrale Indikatoren fur die Qualitat der frihkindlichen Fremdbetreuung
gelten:

» die qualifizierte Aus- und Weiterbildung des Personals

» ein Erzieher : Kind-Verhéltnis von 1:4

» die personelle Kontinuitat in der Betreuung

» die Dauer und der Umfang der Fremdbetreuung

Die katholischen Trager achten auf die qualitativ hochwertige Ausgestaltung ihrer
eigenen Angebote fur alle Kinder, insbesondere auch fur die Kinder unter drei Jahren
in ihren Tageseinrichtungen. Sie bringen ihre Vorstellungen, Haltungen und
Erwartungen im Hinblick auf ein qualifiziertes, den Bedurfnissen des Kindes
entsprechendes Angebot in die Kooperationen mit der Kindertagspflege, in die
Ortliche und uberdrtliche Bedarfsplanung und nicht zuletzt in den
erziehungspartnerschaftlichen Dialog mit den Eltern ein. Auf diese Weise tragen sie
dazu bei, ihren prophetisch-diakonischen Auftrag in der Welt zu verwirklichen und die
Zeichen der Zeit im Lichte des Evangeliums zu deuten.



Die vorliegende Handreichung dient dazu, die katholischen Tageseinrichtungen fir
Kinder und ihre Trager bei der Ausgestaltung der Kooperation mit der
Kindertagespflege zu unterstlitzen, Chancen zu benennen, Grenzen aufzuzeigen
und praktische Hinweise zur Umsetzung zu geben.

Wir hoffen, damit einen hilfreichen Beitrag zur Entlastung und Unterstttzung lhrer
Arbeit zu leisten und winschen lhnen viel Erfolg und eine fachliche Bereicherung in
der Kooperation mit der Kindertagespflege.

Msgr. Bernhard Appel
Didzesan-Caritasdirektor



1. Rechtliche Grundlage zur Kooperation zwischen Tageseinrichtungen fur
Kinder und Kindertagespflege

Mit dem Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG) und dem Gesetz zur
Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe (KICK) sowie dem
Kinderforderungsgesetz (KiF6G) 2008 novellierte der Bundesgesetzgeber in den
letzten Jahren das Sozialgesetzbuch (SGB) VIII und schuf damit fur die
Kindertagespflege und die Tageseinrichtungen fur Kinder eine neue gesetzliche
Grundlage.

Nach § 22a Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 5 SGB VIII gilt fir die Tageseinrichtungen
fur Kinder ein Kooperationsgebot mit der Kindertagspflege. Dort wird bestimmt, dass
die Fachkrafte in Tageseinrichtungen fur Kinder mit den Erziehungsberechtigten und
den Kindertagespflegepersonen zum Wohl des Kindes und zur Sicherung der
Kontinuitat des Erziehungsprozesses zusammenarbeiten sollen. Dem offentlichen
Trager der Jugendhilfe kommt die Aufgabe zu, diese Zusammenarbeit zwischen
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege sicherzustellen.

Dem ortlichen Trager der Jugendhilfe, also den Stadt- oder Kreisjugendamtern,
kommt nach § 24 Abs. 4 SGB VIl auch die Aufgabe zu, Eltern, die einen Platz fur ihr
Kind suchen, Uber das Platzangebot sowohl im Bereich der
Kindertageseinrichtungen als auch der Kindertagespflege zu informieren und sie bei
der Auswahl zu beraten. Die Stadt und Landkreise konnen diese Aufgabe auch an
eine andere Stelle Ubertragen, beispielsweise an einen freien Trager.

Sinnvoll ist es deshalb, dass sich Einrichtungsleitungen beim zustandigen Sozial-
und Jugendamt darlber informieren, welche Stelle in ihrem Landkreis oder Stadtkreis
diese Aufgabe wahrnimmt, um auch Eltern auf dieses Beratungsangebot hinweisen
zu koénnen und eventuell den Kontakt zwischen den Eltern und der entsprechenden
Beratungsstelle herzustellen. Diesen Beratungsstellen sollten auch die aktuellen
Informationen Uber die Angebotsstruktur und die padagogischen Konzeptionen der
Tageseinrichtungen fur Kinder vorliegen, damit eine umfassende Beratung der Eltern
durch diese Stellen mdglich ist.

Fur die Kindertagespflege findet sich im SGB VIII keine Verpflichtung zur
Kooperation mit den Tageseinrichtungen fur Kinder. Daraus kann man schliel3en,
dass der Gesetzgeber die Initiative flr die Kooperation eher einseitig den
Tageseinrichtungen fur Kinder zugewiesen hat.

Allerdings wird in § 23 Abs. 3 SGB VIII als Kriterium fur die Eignung einer Person als
Kindertagespflegeperson ausgefiihrt, dass sie sich durch Kooperationsbereitschaft
auszeichnen muss. Auch wenn der Gesetzgeber hier ausdrucklich nur die
Kooperationsbereitschaft mit den Erziehungsberechtigten und anderen
Kindertagespflegepersonen nennt, kann man davon ausgehen, dass fur eine
gelingende Kooperation zwischen Kindertageseinrichtung und Kindertagespflege
selbstverstandlich die Kooperationsbereitschaft auf beiden Seiten vorausgesetzt
werden muss.

Es kann allerdings nicht vorausgesetzt werden, dass allen
Kindertagespflegepersonen bekannt ist, dass fir die Kindertageseinrichtungen ein



Kooperationsgebot mit der Kindertagespflege besteht. Dies muss in den
Uberlegungen zur Gestaltung der Kooperationsbeziehungen berticksichtigt werden
und erfordert zunachst eine entsprechende Information der Kindertagespflege-
personen durch die Tageseinrichtung fir Kinder.

Das Kooperationsgebot mit der Kindertagespflege ist fur die Tageseinrichtungen fir
Kinder neu. Da sich mit der Novellierung des SGB VIII auch die rechtlichen
Grundlagen fur die Kindertagespflege entscheidend gedndert haben, sollen in der
vorliegenden Arbeitshilfe zunéchst die vom Gesetzgeber definierten
Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen den beiden Hilfen skizziert werden.

Gemeinsamkeiten und Unterschiede im Uberblick

Tageseinrichtungen fur
Kinder

Kindertagespflege

Auftrag

Erziehung, Bildung,
Betreuung gemal § 22 Abs.
2 und 3 SGB VIl

Erziehung, Bildung,
Betreuung gemal § 22 Abs.
2 und 3 SGB VIl

Begriffsbestimmung

§ 22 Abs. 1 SGB VIl

8§ 1 KiTaG Baden-
Wirttemberg Abs. 1-6 sowie
Abs. 8

§ 22 Abs. 1 SGB VI

§ 1 KiTaG Baden-
Wirttemberg Abs. 7

sowie Verwaltungsvorschrift
(VwV) Kindertagespflege des
Ministeriums fur Arbeit und
Soziales Baden-
Wirttemberg

Qualifikation des
Personals

Fachschul- oder
Fachhochschulausbildung

Qualifizierungskurs

Genehmigung

Betriebserlaubnis geman §
45 SGB VI

Aufsicht durch das
Landesjugendamt

Pflegeerlaubnis gemaf § 43
SGB VIl

Aufsicht durch das ortliche
Jugendamt

Tragerschaft

juristische Person

Naturliche Person

Finanzierung

Betriebskostenzuschuss
gemal KiTaG Baden-
Wirttemberg

Elternbeitrag geman § 90
SGB VI

laufende Geldleistung
gemafn § 23 SGB VIl und §
8a KiTaG Baden-
Wirttermberg

Elternbeitrag gemaR § 90
SGB VI

arbeitsrechtlicher Status

Tatigkeit erfolgt im
Anstellungsverhaltnis

Tatigkeit erfolgt selbstandig
oder im
Anstellungsverhéaltnis




1. 2. Was haben Kindertagespflege und Kindertageseinrichtungen gemeinsam?

Der gesetzliche Auftrag fur die Kindertagespflege sowie fur die Tageseinrichtungen
fur Kinder wird im SGB VIII als identischer Auftrag definiert.

In § 22 Abs. 2 und 3 SGB VIII heil3t es:
(2) Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen
1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persoénlichkeit fordern
2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kénnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes
und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige
Entwicklung des Kindes. Er schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und
Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, an der Lebenssituation sowie den
Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine
ethnische Herkunft beriicksichtigen.

Der Landesgesetzgeber tbernimmt diese Formulierung in den 8§ 2 Abs. 1 des
Kindertagesbetreuungsgesetzes (KiTaG) in Baden-Wurttemberg fast wortlich. Damit
wurde der Kindertagespflege ein Bildungs- und Erziehungsauftrag zusatzlich zu
ihrem traditionellen Betreuungsauftrag zugewiesen. Die Kindertagspflege wird damit
zumindest in der Ziel- und Aufgabenbestimmung als gleichrangiges Angebot neben
dem Angebot der Kindertageseinrichtungen etabliert. Das bedeutet, dass
Kindertagespflege die gleichen Ziele zu verwirklichen hat wie die Tageseinrichtungen
fur Kinder. Allerdings bleiben die Bedingungen und Voraussetzungen, mit denen
dieser Auftrag in den beiden Arbeitsfeldern umgesetzt werden sollen, weiterhin sehr
unterschiedlich.

1.3. Was unterscheidet die Kindertagespflege und die Tageseinrichtungen far
Kinder?

1. 3. 1. Begriffsbestimmung
Der § 22 Abs. 1 SGB VIl definiert Tageseinrichtungen fur Kinder wie folgt:

(1) ,Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fur einen Teil des
Tages oder ganztagig aufhalten und in Gruppen gefordert werden.”



Im zweiten Satz des § 22 Abs. 1 SGB VIII folgt dann die Definition der
Kindertagespflege:

~Kindertagespflege wird von einer geeigneten Kindertagespflegeperson in
ihrem Haushalt oder im Haushalt des Personensorgeberechtigten geleistet.
Das Nahere Uber die Abgrenzung von Tageseinrichtungen und
Kindertagespflege regelt das Landesrecht. Es kann auch regeln, dass
Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen geleistet wird.*

In Baden-Wirttemberg wurde die im SGB VIl geforderte landesrechtliche Regelung
im Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) getroffen.

Danach werden unter dem Begriff ,Tageseinrichtungen fur Kinder” folgende
Einrichtungsarten verstanden:

» Kindergarten (3 — 6 Jahre) - 8 1 Abs. 2 KiTaG

» Tageseinrichtungen fur Kinder mit altergemischten Gruppen - § 1 Abs. 3
KiTaG

» Tageseinrichtungen fur Kinder mit integrativen Gruppen - 8 1 Abs. 4 KiTaG

» Krippen - 8 1 Abs. 6 KitaG

Die Tageseinrichtungen fur Kinder kénnen nach § 1 Abs. 5 KiTaG folgende
Betriebsformen vorsehen: Regelgruppe, Halbtagsgruppe, Gruppe mit verlangerter
Offnungszeit und Gruppe mit ganztagiger Offnungszeit.

Der zentrale Begriff bei der Definition der Tageseinrichtungen fur Kinder ist der
Begriff der ,Gruppe®. In 8 1 Abs. 8 KiTaG heil3t es: ,Gruppe im Sinn dieses Gesetzes
ist die in den Einrichtungen gebildete, mit Fachkraften nach 8§ 7 und durch Erlaubnis
gemal § 45 SGB VIII zugelassene Organisationsform, in der die Kinder padagogisch
gefordert werden*.

In Tageseinrichtungen fur Kinder spielt die Gruppe fur die Gestaltung des
Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrag eine zentrale Rolle. Das Wort
,Gruppe* taucht im Kontext der Kindertagespflege in den rechtlichen Vorschriften zur
Kindertagespflege an keiner Stelle auf, auch nicht, wenn mehrere Kinder gleichzeitig
von einer Kindertagespflegeperson betreut werden. Das Zusammenspiel von
Gruppenpéadagogik und individueller Forderung jedes einzelnen Kindes ist ein
zentrales Kennzeichen der Kindergartenpadagogik und grenzt die Ausgestaltung der
Arbeit in Tageseinrichtungen von Kindern damit fachlich-konzeptionell von der
Kindertagespflege deutlich ab.

1.3.2. Genehmigung
Im Unterschied zur Kindertagespflege bendtigen Tageseinrichtungen fir Kinder eine

Betriebserlaubnis gemal 8§ 45 SGB VIII. Fur die Erteilung dieser Betriebserlaubnis
und die Aufsicht tber die Tageseinrichtungen fir Kinder ist in Baden-Wurttemberg

das Landesjugendamt zustandig.
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Das Landesjugendamt erteilt die Betriebserlaubnis nur, wenn der Trager der
Einrichtung gewéhrleistet, dass er das fur die einzelnen Angebote notwendige
Fachpersonal im festgelegten Umfang bereitstellt, die vorgegebene Gré3e und
Ausstattung der Raume bereithalt und - seit der Novellierung des SGB VIII durch das
Tagesbetreuungsausbaugesetz — Uber eine padagogische Konzeption verfligt.

Fur die Eignung der Raume gelten fur Kindertageseinrichtungen zahlreiche
Bestimmungen zum Schutz und zur Sicherheit der Kinder, z.B. Vorschriften der
Unfallversicherung, des Brandschutzes, des Larmschutzes, Hygienevorschriften etc.,
die bislang bei der Beurteilung der Eignung von Raumen in der Kindertagespflege
keine Bericksichtigung fanden bzw. nicht im selben Umfang beriicksichtigt wurden,
da Kindertagespflege Ublicherweise im Privathaushalt der Erziehungsberechtigten
oder der Kindertagespflegeperson stattfand.

Da nun auch Kindertagespflege in anderen Raumen stattfinden kann, mussen fur die
Beurteilung der Eignung dieser ,anderen Raume" Standards gefunden werden. Hier
Ist zu erwarten, dass sich die Anforderungen an die Raume von Kindertagespflege,
zumindest wenn diese in anderen Raumen stattfindet, in den nachsten Jahren an die
Standards fur die Tageseinrichtungen fur Kinder angleichen wird.

Fur die Ausubung der Kindertagespflege muss die Kindertagespflegeperson uber
eine Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIl verfiigen, sofern die Betreuung aul3erhalb
des Hauhaltes der Personensorgeberechtigten erfolgt, die geleistete Betreuungszeit
mehr als 15 Stunden pro Woche umfasst, sich Giber mehr als 3 Monate erstreckt und
die Betreuung gegen Entgelt erfolgt. Fur die Erteilung der Pflegeerlaubnis ist der
ortliche Trager der Jugendhilfe, also das Kreis- oder Stadtjugendamt, zustandig.

Die Beratung der Kindertagespflegepersonen wurde durch die Kreis- bzw.
Stadtjugendamtern haufig an freie Trager, in der Regel an die Tagesmilittervereine,
Ubertragen oder wie beispielsweise in Mannheim an den ortlichen Caritasverband.
Diese Beratungs- und Vermittlungsdienste ibernehmen in der Regel auch die
Aufgabe, die Eignung der Raume und die personliche Eignung der
Kindertagespflegepersonen zu tberprifen und sind damit gegeniiber dem ortlichen
Tréager der Jugendhilfe in einer Gewahrleistungspflicht im Rahmen des Verfahren zur
Erteilung der Pflegeerlaubnis. Die Aufsicht verbleibt jedoch stets beim 6értlichen
Trager der Jugendhilfe.

Die Pflegeerlaubnis zur Kindertagespflege ist gemaf 8 43 SGB VIl zu erteilen, wenn
die Kindertagespflegeperson geeignet ist. Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von
funf gleichzeitig anwesenden fremden Kindern. Das o6rtliche Jugendamt kann auch
die Pflegeerlaubnis auf eine geringere Anzahl von Kindern beschrénken, wenn es
das Wonhl der Kinder erfordert. 8§ 43 Abs. 3 SGB VIl sieht vor, dass durch
Landesrecht auch die Erlaubnis zur Kindertagespflege fir mehr als funf Kinder erteilt
werden kann, wenn die Kindertagespflegeperson tber eine padagogische
Qualifikation verfugt. Die Pflegeerlaubnis ist jeweils auf 5 Jahre befristet.

Fur Baden-Wurttemberg bestimmt 8 1 Abs. 7 KiTaG Baden-Wirttemberg folgendes:

.Kindertagespflege ist die Betreuung und Férderung von Kindern durch geeignete
Kindertagespflegepersonen geméanR § 23 SGB VIII. Die Kindertagespflege wird im

-11 -



Haushalt der Kindertagespflegeperson oder im Haushalt eines
Personensorgeberechtigten geleistet. Sie kann auch in anderen geeigneten Raumen
durchgefiihrt werden. In der Kindertagespflege durfen nicht mehr als 5 fremde Kinder
von einer Kindertagespflegeperson gleichzeitig betreut werden. Die Zahl der zu
betreuenden Kinder kann in der nach § 43 SGB VIII zu erteilenden Erlaubnis
eingeschrankt werden, wenn das Wohl des Kindes ansonsten nicht gewahrleistet ist.
Naheres regelt die Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fir Arbeit und Soziales
nach 8§ 9 Abs.1 Nr. 2.“

In dieser Verwaltungsvorschrift (VwV) Kindertagespflege des Sozialministeriums vom
18.02.20009 ist geregelt, dass nicht mehr als 5 fremde Kinder gleichzeitig in
Kindertagespflege betreut werden dirfen. Maximal 8 Kinder dirfen bei einer
Kindertagespflegeperson zur Betreuung angemeldet sein, wenn die Betreuung dann
im ,sharing-Verfahren erfolgt, d.h. nicht mehr als 5 Kinder gleichzeitig anwesend
sind.

Nach dieser Verwaltungsvorschrift konnen jedoch in anderen geeigneten Raumen
als im Haushalt der Kindertagespflegeperson oder der Personensorgeberechtigten
auch mehr als 5 fremde Kinder — namlich bis maximal 9 Kinder bei gleichzeitiger
Anwesenheit - durch mehrere Kindertagespflegepersonen betreut werden, die im
Besitz einer Pflegeerlaubnis sind. Ab dem 8. Kind muss eine der
Kindertagespflegepersonen eine Fachkraft im Sinne der 8§ 7 des KiTaG sein. Nicht
zur zulassigen Gesamtzahl der Kinder gerechnet werden gegebenenfalls eigene
Kinder der Kindertagespflegepersonen.

Eine Einschrankung der Zahl der Kinder, die durch eine Kindertagespflegeperson
betreut werden dirfen, halt das Sozialministerium laut dieser Verwaltungsvorschrift
insbesondere dann fur notwendig, wenn entweder die Raume nur fir eine geringere
Zahl von Kindern geeignet sind oder wenn die Kindertagspflegeperson nicht tiber
einen Qualifizierungskurs von mindesten 62 Unterrichtseinheiten, ab 2011 von 160
Unterrichtseinheiten verflgt.

1.3.3. Qualifikation des Personals

Im Unterschied zur Kindertagespflege gilt fr die Betreuung von Kindern in einer
Tageseinrichtung fur Kinder das Fachkréaftegebot. Die Kinder in Tageseinrichtungen
fur Kinder darfen nur von den in § 7 KiTaG genannten padagogischen Fachkraften
wie z.B. Erzieher(-innen), Kinderpfleger(-innen), Sozialpadagog(-innen) etc. betreut
werden. Dieses Fachkraftegebot gilt fir die Kindertagespflege nicht. Fir die
Zulassung als Kindertagespflegeperson bei einer Betreuung von bis zu 5 Kindern
setzt der Gesetzgeber bislang lediglich eine ,Eignung* der betreffenden Personen
voraus.

Diese Eignung wird in 8 23 Abs. 3 SGB VIII ndher bestimmt:
,Geeignet....sind Personen, die sich durch ihre Persdnlichkeit, Sachkompetenz und

Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und anderen
Kindertagespflegepersonen auszeichnen und tber kindgerechte Raume verfugen.
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Sie sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der
Kindertagespflege verfiigen, die sie in qualifizierten Lehrgdngen erworben oder in
anderer Weise nachgewiesen haben."

Die Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen erfolgt durch Kurse, die in der
Regel durch die Tagesmiuittervereine oder andere Bildungstrager angeboten werden.
In der Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen engagieren sich bislang als
katholische Bildungstrager u.a. das kath. Bildungswerk Singen, der Caritasverband
Mannheim sowie die katholische Familienpflegeschule in Freiburg. Die Ausbildung
der padagogischen Fachkréafte fur die Tageseinrichtungen fir Kinder erfolgt durch
sozialpddagogische Fachschulen, Fachhochschulen oder Universitaten und dauert 3
bis 4 Jahre.

In Baden-Wirttemberg wurde mit der Verwaltungsvorschrift (VwV) Kindertagespflege
festgelegt, dass jede Person, die ab dem 01.01.2007 erstmals als
Kindertagespflegeperson tatig werden méchte, einen Lehrgang von 62
Unterrichtseinheiten a 45 Minuten absolviert haben muss. Wer ab 2011 als
Kindertagespflegeperson arbeiten méchte, bendtigt dann eine Grundqualifikation von
160 Unterrichtseinheiten. Zusatzlich soll jede Tagespflegeperson kinftig mindestens
15 Stunden Fortbildung pro Jahr belegen.

Wird die Kindertagespflege in anderen Raumen, d.h. nicht im Haushalt der Eltern
oder der Kindertagespflegeperson geleistet, muss zusatzlich zur Grundqualifikation
ein Qualifizierungskurs im Umfang von 40 Stunden absolviert werden. Um die
Tatigkeit als Kindertagespflegeperson aufnehmen zu kénnen, muss die
QualifizierungsmalRnahme nicht abgeschlossen sein. Vor Aufnahme der Téatigkeit
mussen mindestens 30 Stunden des Unterrichts absolviert sein, die restlichen
Unterrichtseinheiten kdnnen praxisbegleitend erfolgen.

Fur bereits vor 2007 tatige Kindertagespflegepersonen hat der Landesgesetzgeber
keine Verpflichtung zur Nachqualifizierung erlassen. Es steht jedoch im Ermessen
der ortlichen Trager der Jugendhilfe, dies gegebenenfalls zur Voraussetzung fur die
Erneuerung bzw. Verlangerung der Erlaubnis zur Kindertagespflege fur die
Kindertagespflegepersonen zu machen oder die Auszahlung der laufenden
Geldleistung daran zu binden, dass eine entsprechende Nachqualifizierung erfolgt
ist. Zudem kann die VwV Kindertagspflege so interpretiert werden, dass fur
Kindertagespflegepersonen ohne eine solche Qualifizierung zukinftig die
Pflegeerlaubnis auf weniger als 5 Kinder beschrankt werden muss.

Eine Ausnahme besteht in Baden-Wirttemberg gemal der VwV Kindertagespflege
bei der Kindertagespflege, wenn gleichzeitig mehr als 7 Kinder durch verschiedene
Tagesmitter gemeinsam in anderen Raumen betreut werden (sogenannte
GroRpflegestellen). Ab dem 8. Kind muss dann eine der Tagesmiuitter eine Fachkraft
im Sinne des § 7 KiTaG sein, d.h. tUber eine grundstandige padagogische Ausbildung
verfliigen und eine zusatzliche Qualifikation in der Kindertagespflege im Umfang von
30 Unterrichtseinheiten vorweisen.

Damit versucht der Landesgesetzgeber der Tatsache Rechnung zu tragen, dass
Gruppenprozesse und Gruppenpédagogik bei steigender Kinderzahl immer
relevanter fur die Gestaltung des Angebotes werden und damit auch andere — eben
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gerade gruppenpadagogische - Kompetenzen bei den Kindertagespflegepersonen
immer wichtiger werden.

Bislang gehort der Erwerb dieser Kompetenzen nicht zum Unterrichtsstoff der
Lehrgange fur Kindertagespflegepersonen, sondern wird nur in den grundstandigen
(sozial-)padagogischen Ausbildungsgangen erworben. Im Prinzip werden fur die
Arbeit in diesen Grol3pflegestellen faktisch die Qualifikationen von padagogischen
Fachkraften gefordert, aber das Ganze firmiert dennoch als Tagespflege, mit der
Auswirkung, dass die Standards und die Bezahlung in der Regel unter den
Standards und der Bezahlung von Fachkraften in Tageseinrichtungen fir Kinder
liegen.

Die Qualifikationsniveaus zwischen den Mitarbeiter(-innen) in Tageseinrichtungen fir
Kinder und den Kindertagespflegepersonen unterscheiden sich bislang trotz gleichen
gesetzlichen Auftrags noch immer deutlich voneinander. Erkennbar ist aber auch,
dass mit dem gestiegenen Anspruch an die Kindertagespflege auch die Anspriche
an die Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen steigen und zumindest eine
Semiprofessionalisierung einsetzt, die im Laufe der Zeit vermutlich zur Herausbildung
eines eigenen Berufsbildes in der Kindertagespflege fihren wird.

1.3.4 Tragerschaft

Der Betrieb einer Tageseinrichtung fir Kinder erfolgt in Tragerschaft einer
juristischen Person, d.h. einer burgerlichen Gemeinde, einer Kirchengemeinde, eines
eingetragenen Vereins, einer Stiftung 0.4., die in der Regel lGiber eine Anerkennung
als freier Trager der Jugendhilfe gemaf3 § 75 SGB VIII verfiigen. Dieser Trager muss
den ordnungsgemal3en Betrieb, die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und
der Vorgaben der aufsichtsfuhrenden Behdrde gewahrleisten.

Die Kindertagespflege erfolgt tiberwiegend als individuelle Leistung einzelner
natirlicher Personen, haufig in selbstandiger Tatigkeit. Die Pflegeerlaubnis nach § 43
SGB VIII kann nur an nattrliche Personen erteilt werden, nicht an juristische
Personen. In der Regel schlie3en die Kindertagespflegepersonen als natirliche
Personen mit den Erziehungsberechtigten die Vertrage tber das
Betreuungsverhaltnis..

Haufig unbefriedigend geregelt ist bislang noch die Vertretung bei
Kindertagespflegepersonen im Krankheitsfall, bei Urlaub oder Fortbildung. Der Vortell
der Kindertagespflege besteht darin, dass Kindertagespflegepersonen vielfach sehr
viel flexibler auf individuelle Winsche und Bedurfnisse der Eltern im Hinblick auf die
zeitliche Gestaltung des Betreuungsverhaltnisses reagieren konnen als dies
vergleichsweise in einer Tageseinrichtung fir Kindern méglich ist.

Kindertagespflege kann auch eine Leistung sein, die von einem freien Trager der
Jugendhilfe im Rahmen seines Leistungsspektrums angeboten wird. Hierzu stellt der
freie Trager beispielsweise Kindertagespflegepersonen ein, die im Besitz einer
Pflegeerlaubnis sind und unterstellt diese damit seinem Weisungs- und
Direktionsrecht. Der Leistungsvertrag wird dann nicht zwischen Eltern und
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Kindertagespflegeperson geschlossen, sondern zwischen dem Trager und den
Erziehungsberechtigten. Der Trager garantiert dann in der Regel auch die
Aufrechterhaltung des Angebots beispielsweise im Krankheitsfalls durch eine
entsprechende Vertretung. Er tragt dann auch das betriebswirtschaftliche Risiko.

1.3.5. Finanzierung

Die Finanzierung der Tageseinrichtungen fur Kinder in freier Tragerschaft wird
gemal § 74 a durch Landesrecht geregelt. In Baden-Wiirttemberg bestimmt § 8 in
Verbindung. mit § 3 KiTaG, dass fiur die Forderung der freien Trager die Gemeinden
zustandig sind und regelt den Umfang der finanziellen Beteiligung der Gemeinden an
den Kosten der freien Trager.

In Baden-Wirttemberg erhalten die freien Trager von Tageseinrichtungen fur Kinder,
sofern die bereitgestellten Platze in die kommunale Bedarfsplanung aufgenommen
sind, einen Zuschuss durch die Kommune zu den Betriebskosten von mindestens
63% fir Kindergartengruppen und altersgemischte Gruppen. Fir Krippengruppen
wird eine Zuschuss in Hohe von mindestens 68% der Betriebskosten gewahrt. Eine
Uber diesen gesetzlichen Anspruch hinausgehende Férderung kann mit der
birgerlichen Gemeinde im Rahmen einer vertraglichen Regelung vereinbart werden.
Die restlichen Betriebskosten sind Eigenmitteln des Tragers und aus Elternbeitragen
zu finanzieren.

Fur alle Tageseinrichtungen fur Kinder gibt es landesweite Empfehlungen zu der
Hohe der monatlichen Elternbeitrage, die von den Kommunalen Spitzenverbanden
gemeinsam mit den Spitzenverbanden der freien Trager festgelegt werden. Der
Kostendeckungsbeitrag an den Betriebskosten aus Elternbeitragen fur die
katholischen Tageseinrichtungen fur Kinder betragt dabei in der Regel max. 20%.
Gemal § 90 Abs. 1 SGB VIII kann der Elternbeitrag in Tageseinrichtungen fur Kinder
abhangig von Kinderzahl, Einkommen und Betreuungsumfang gestaffelt werden.

Fur die Kindertagespflege regelt 8 23 SGB VIII die Forderung. Die Forderung
umfasst zum einen die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten
Kindertagespflegeperson und die Beratung, Begleitung und Qualifizierung dieser
Kindertagespflegepersonen. Zum anderen erfolgt die Férderung durch den
offentlichen Trager der Jugendhilfe durch die Gewéahrung einer laufenden
Geldleistung an die Kindertagespflegeperson, sofern die Kindertagespflegeperson
die Kriterien der Eignung erftillt und die angebotenen Betreuungsplatze den
Bedarfskriterien nach § 24 in Verbindung mit § 24 a SGB VIl entsprechen.

Die laufende Geldleistung umfasst eine Anerkennung der Forderleistung der
Kindertagespflegeperson, eine Erstattung von Sachkosten sowie eine halftige
Beteiligung an den Kosten flr die Kranken-, Pflege und Alterssicherung und die
Ubernahme der Kosten fiir die Unfallversicherung der Kindertagespflegeperson. Die
Hohe der laufenden Geldleistung legt der Trager der 6rtlichen Jugendhilfe, d.h. die
Stadt- und Landkreise, fest. 8§ 23 SGB VIl fordert, dass die laufende Geldleistung
leistungsgerecht sein muss und den zeitlichen Umfang der Betreuung, die Anzahl der
Kinder sowie den Forderbedarf der Kinder beriicksichtigen muss.
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In Baden-Wirttemberg konkretisiert 8 8b des KiTaG die Forderung der
Kindertagespflege durch Landesrecht. Danach sind fiir die Férderung der
Kindertagespflege die Landkreise, Stadtkreise und die nach § 5 LKJHG zu 6rtlichen
Tragern bestimmten kreisangehérigen Gemeinden als oOrtliche Trager der offentlichen
Jugendhilfe zustandig. MalRgebend fur die H6he der laufenden Geldleistungen sind
die Empfehlungen des Landkreistags Baden-Wirttemberg, des Stadtetags Baden-
Wirttemberg sowie des Kommunalverbandes fur Jugend und Soziales Baden-
Wirttemberg.

Auch fur die Kindertagespflege sieht 8 90 SGB VIl eine Staffelung der Elternbeitrage
nach Kinderzahl, Einkommen und Betreuungsumfang vor.

1.3.6. arbeitsrechtlicher Status

Die Mitarbeiter(-innen) in Tageseinrichtungen fir Kinder erbringen ihre Leistungen im
Rahmen eines Anstellungsverhaltnisses. Auch wenn in diesem Arbeitsfeld die
prekaren Beschaftigungsverhaltnisse zunehmen (befristete Vertrage oder
Teilzeitvertrage, aus denen kein existenzsicherndes Arbeitseinkommen bezogen
werden kann) sind die Mitarbeiter(-innen) in Tageseinrichtungen fir Kinder i.d.R.
sozial- und arbeitsrechtlich abgesichert und ihre Arbeitssituation gewahrleistet
Verlasslichkeit und Planbarkeit inres Einkommens und ihres Arbeitsumfanges.

Ob es sich bei der Téatigkeit als Kindertagespflegeperson um eine selbstandige
Tatigkeit oder eine Tatigkeit in einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis handelt,
ist danach zu beurteilen, inwieweit die Kindertagespflegeperson den Weisungen ihrer
Auftraggeber, also der Eltern unterliegt.

Betreut die Kindertagespflegeperson die Kinder nur einer Familie — egal ob in ihrem
eigenen Haushalt oder dem Haushalt der Eltern — wird in der Regel eine unmittelbare
Bindung der Kindertagespflegeperson an die Weisungen der Eltern angenommen
und somit liegt in diesen Fallen i.d.R. ein sozialversicherungs- und steuerpflichtiges
Anstellungsverhaltnis vor.

Betreut die Kindertagespflegeperson die Kinder aus verschiedenen Familien in
eigenen oder anderen Raumen, liegt in der Regel keine Bindung an die Weisung
eines Auftraggebers vor und die Téatigkeit der Kindertagespflegeperson gilt arbeits-
und sozialversicherungsrechtlich als selbstandige Tatigkeit.

Seit 2009 sind die laufenden Geldleistungen, die die Kindertagespflegeperson erhalt
als steuerpflichtige Einnahmen aus freiberuflicher Tatigkeit nach 8 18 Abs 1 Nr. 1
Einkommenssteuergesetz (EStG) zu werten. Kindertagespflegepersonen, die nicht
mehr als 5 Kinder bis zu maximal 8 Stunden pro Tag betreuen, werden von den
Krankenkassen bei der Bemessung der Beitrage fur die freiwillige gesetzliche
Versicherung als nebenberuflich selbstandig Tatige eingestuft. Die aktuellen arbeits-
und sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen wurden vom Paritéatischen
Wohlfahrtsverband — Gesamtverband e.V. in Zusammenarbeit mit dem Deutschen
Verein fur 6ffentliche und private Fursorge e.V. in einer 18-seitigen Broschire
veroffentlicht unter:

www.deutscher-verein-de/pdf/was bleibt info tagpfl Online-version.pdf
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Bislang werden in der Kindertagespflege die Leistungen Uberwiegend als
selbstandige Leistungen erbracht. Die Kosten flr ihre Qualifizierung durch
entsprechende Kurse missen die Kindertagespflegepersonen i. d. R. selbst tragen.
Das Einkommen bei selbstandigen Kindertagespflegepersonen héangt unmittelbar
davon ab, wie viele Kinder sie wie lange betreuen. Es gilt die einfache Formel: je
mehr Kinder und je langer die Betreuungszeiten, umso hoher das Einkommen. Diese
Verknupfung ist im Sinne einer Qualitatssicherung sicher nicht immer
unproblematisch.

Hinzu kommt, dass sich die Kiindigung eines Betreuungsverhaltnisses durch die
Eltern oder die Kindertagespflegeperson unmittelbar auf das Einkommen einer
selbstandigen Kindertagespflegeperson auswirken wird, sofern sich nicht ein neues
Betreuungsverhaltnis anschliel3t. Verfligungszeiten sind fir die Kindertagespflege
bislang nicht vorgesehen.

1.3.7 Fazit:

Kindertagespflege und Tageseinrichtungen fir Kinder haben den selben gesetzlichen
Auftrag unter deutlich unterschiedlichen Bedingungen zu erfullen. Fir eine
gelingende Kooperation ist es von zentraler Bedeutung, den Kontext und das
Selbstverstandnis, aus dem heraus die Kooperationspartner agieren, zu kennen und
zu respektieren. Vor dem Beginn einer Kooperation empfiehlt es sich daher, sich die
0.9. Gemeinsamkeiten und strukturellen Unterschiede der beiden Arbeitsfelder zu
verdeutlichen, eigene (Vor-) Urteile und Erfahrungen zu tberprifen und sich eine
wertschéatzende Haltung im Hinblick auf die Kooperationspartner(-innen) zu
erarbeiten, um im Hinblick auf die Grenzen und Méglichkeiten einer Kooperation zu
realistischen Zielvorstellungen zu gelangen.

2. fachliche Grundlagen der Kooperation von Kindertageseinrichtung und
Kindertagspflege

2.1 Kooperationsziele

Als Ziel fur die Kooperation von Kindertagspflege und Tageseinrichtungen fur Kinder
gibt der Gesetzgeber in 8 22a SGB VIl vor, dass die Zusammenarbeit zum Wohl

des Kindes und zur Sicherung der Kontinuitat des Erziehungsprozesses erfolgen soll.
In Zeiten pluraler Erziehungsziele und —stile wird der Austausch und die Abstimmung
zwischen allen beteiligten Erziehungsinstanzen immer notwendiger, um dem Kind die
Sicherheit, Verlasslichkeit und Orientierung zu gewahrleisten, die es bendtigt, um
seine Potenziale und Fahigkeiten entwickeln zu kénnen.

Gelingende Kooperation setzt voraus, dass alle Beteiligten zumindest mittelfristig
einen erkennbaren Nutzen von dieser Kooperation haben. Mit den institutionellen
und individuellen Voraussetzungen, Bedingungsfaktoren und Erwartungen an die
Kooperation zwischen Kindertagespflege und Kindertageseinrichtung beschéftigt sich
die Expertise ,Kooperationen zwischen Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege* von Susanne Stempinski vom DJI Munchen im Auftrag der
Bertelsmann Stiftung ausfuhrlich 5) und unterscheidet im wesentlichen folgende
Nutzen, die aus der Kooperation von Kindertagesspflege und Kindertageseinrichtung
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fur die unterschiedlichen Gruppen entstehen kénnen bzw. von ihnen erwartet werden
(s.12ffa.a.0):

erwarteter Nutzen fur die Kinder:

» entwicklungs- und altersangemessene Bildungsangebote, indem die
Beobachtungen und Erfahrungen unterschiedlicher Personen
zusammengefuhrt werden und damit die Wahrnehmung im Hinblick auf
das Kindes komplexer wird

> bruchlose Ubergange zwischen Tagespflege und Kita und Erleichterung
der Eingew6hnung

» Kontinuitat des Erziehungsprozesses

» erhohte Schutzfunktion

erwarteter Nutzen fur die Eltern:
» bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
» verbesserte Moglichkeit, vom Wunsch und Wahlrecht Gebrauch zu
machen
» leichterer Zugang zu unterschiedlichen Betreuungs- und
Bildungsangeboten fur ihr Kind

erwarteter Nutzen fur die Erzieher(-innen):

» Verbesserung der Beratung und Unterstiitzung der Eltern, indem z.B. an
interessierte Eltern Tagespflege Uber die Kita vermittelt werden kann

» fachliche Weiterentwicklung und zusatzlicher Kompetenzgewinn durch
erziehungspartnerschaftlichen Austausch mit Kindertagespflegepersonen,
Kenntnis eines anderen Arbeitsfeldes und/oder gemeinsame Fortbildungen

> zusatzliche berufliche Perspektiven (durch Ubernahme von Aufgaben in
der Tagesmutterqualifizierung oder eigene Tatigkeit als
Kindertagespflegeperson)

erwarteter Nutzen fur die Kindertagespflegepersonen:

» fachliche Weiterentwicklung und zusatzlicher Kompetenzgewinn durch
erziehungspartnerschaftlichen Austausch mit pad. Fachkraften in Kita,
Hospitationen in der Kita und/oder gemeinsame Fortbildungen

» evtl. Gewinnung von neuen Kunden in der Elternschaft der Kitas

» Nutzung des Raum- und Materialangebotes der Kita

» evtl. Sicherung der Betreuung im Vertretungsfall

erwarteter Nutzen fir die Trager
» Erweiterung des Leistungsspektrums
» Verbesserung der Wettbewerbssituation
» Sicherung von Arbeitsplatzen
» Kosteneffizienz

erwarteter Nutzen fur die Kommune
» bedarfsgerechte Kinderbetreuung ist Standortvorteil bei der Ansiedlung
von Wirtschaftbetrieben und junger Familien
» Umsetzung des gesetzlichen Auftrags zum bedarfsgerechten Ausbau

der Betreuung erfolgt
-18 -



> differenzierte Betreuungslandschaft entsteht, die auch den Bedarfen
von Minoritaten bericksichtigt

erwarteter Nutzen fir die Betriebe:

» differenzierte und qualifizierte Kinderbetreuungsangebote fir die
Mitarbeiter(-innen) sichern die Kontinuitat des Personals und den
Erhalt des fachlichen Wissens der Mitarbeiter fiir den Betrieb, weil
langere Ausstiegszeiten aus dem Beruf vermieden werden

» der Verbund von Kindertagespflege und Kindertageseinrichtung
ermdglicht auch eine Arbeitszeitgestaltung auf3erhalb von Kernzeiten

2.2. Voraussetzungen

Fur eine gelingende Kooperation sind vor allem folgende Faktoren von Bedeutung:

>
>

Y VYVVVYVY Y

Y

Kooperationsbereitschaft bei allen Beteiligten ist vorhanden

die Beteiligten verfiigen Uber die notwendigen Kompetenzen zur Kooperation
wie Kommunikationskompetenz, Offenheit, Empathie, Verlasslichkeit,
Kontextsensitivitat, Strukturiertheit etc.

gemeinsame bzw. anschlussfahige Zielvorstellungen im Hinblick auf die
Kooperation sind vorhanden

Kenntnisse Gber den Auftrag, die Arbeitsweise, die Ressourcen und das
Selbstverstandnis der beteiligten Kooperationspartner sind wechselseitig
vorhanden und werden respektiert

entsprechende zeitliche Ressourcen sind bei allen Beteiligten vorhanden
notwendige finanzielle Ressourcen sind bereitgestellt

alle Beteiligte haben einen Nutzen von der Kooperation

die Kooperation wird verbindlich, strukturiert und mit personeller Kontinuitat
gestaltet

die Kooperation ist als institutioneller Auftrag verankert z.B. im Rahmen von
Tatigkeitsbeschreibungen, als regelmaRiger Besprechungspunkt in
Dienstbesprechungen etc.

Uberforderungen z.B. durch zu umfangreiche Anforderungen oder
Erwartungen werden vermieden

in regelmagigen Abstanden findet eine Reflexion und Bewertung der
bisherigen Kooperationserfahrungen und —ergebnisse statt

2.3. Stolpersteine

Als ein maRRgeblicher Stolperstein in der Kooperation erweist sich neben nicht
geklarten oder nicht ausreichend bereitgestellten materiellen und zeitlichen
Ressourcen immer wieder die Frage der Haltung. Der Blick auf den
Kooperationspartner ist durch Befuirchtungen, Angste oder Vorurteile gepragt und
erschwert es, offen, wertschétzend und mit Respekt auf den anderen zuzugehen.

Die Recherchen von Susanne Stempinski im Rahmen der Expertise der
Bertelsmannstiftung haben ergeben, dass die meisten Kindertagespflegepersonen
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dem Kindergarten positiv gegeniber stehen (a.a.0s. 15f. FUr die Altersgruppe der 3-
6jahrigen halten die meisten Tagesmutter den Kindergarten fiir eine unabdingbare
Institution und sehen ihr eigenes Angebot in erster Linie als Erganzung hierzu.

Anders sieht es bei der Betreuung von Kindern unter 3 Jahren aus. Hier bewerten
Kindertagespflegepersonen ihr Angebot haufig als die bessere Alternative und
vertreten die Auffassung, dass fur Kinder dieser Altersstufe eine Betreuung in einem
familiaren Rahmen angemessener sei als eine institutionelle Betreuung. Die
Bestrebungen der Kindertageseinrichtungen ihre Platze fir diese Altersgruppe
auszubauen, werden vielfach als Konkurrenz bewertet — insbesondere dort, wo
bereits ein hoher Versorgungsgrad erreicht wurde.

Die Kindertagespflegepersonen befirchten zudem, dass eine Kooperation mit den
Kitas dazu fuhren kdnnte, dass ihnen vermehrt die Betreuung zu aul3ergewdhnlichen
Zeiten — sehr frih am Morgen, am Abend, an Wochenenden oder Uber Nacht -
zuwachsen konnte, wéhrend die Kitas die attraktiveren Kernzeiten zwischen 8.00
und 16.00 Uhr Ubernehmen.

Erzieher(-innen) haben es in der Mehrzahl als Provokation erlebt, dass der
Gesetzgeber ihre Arbeit in den Kitas mit der Kindertagespflege gleichgestellt hat. Sie
sehen darin eine Abwertung ihrer in mehrjahrigen Ausbildungen erworbenen
beruflichen Qualifikation und stellen in Frage, ob die Kindertagespflege mit ihrem
Qualifikationsniveau in der Lage ist, den Auftrag von Bildung, Erziehung und
Betreuung zu erftllen.

Es wird eine Deprofessionalisierung und Absenkung der Standards in der
Kindertagesbetreuung befurchtet. Vielfach wird die Kindertagespflege auch als
Konkurrenz empfunden, da ihre Angebote fur den 6ffentlichen Kostentrager billiger
sind und bei angespannten kommunalen Kassenlagen die Gefahr gesehen wird,
dass die Betreuung von Kleinkindern kinftig beispielsweise in den ,billigeren”
Grol3pflegestellen angesiedelt wird und Krippenplatze oder Platze in
altersgemischten Gruppen aus der Bedarfsplanung herausfallen.

Vor Beginn einer Kooperation empfiehlt es sich daher, sich die eigene Haltung
bewusst zu machen, bestehende Befiirchtungen offen gegeniiber dem
Kooperationspartner zu benennen und auf einen sensiblen Umgang mit den
Empfindlichkeiten auf beiden Seiten zu achten.
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3. Kooperationsformen

Kooperation zwischen Kindergarten und Kindertagespflege

Fur die Kooperation zwischen Kindertagespflege und Kita bieten sich verschiedene
Ansatzpunkte. Die folgenden Fragen sollen eine Auseinandersetzung mit moglichen
Kooperationsformen anregen Bei der Entscheidung fur einzelne Mal3nhahmen
mussen die unterschiedlichen o6rtlichen Gegebenheiten und die unterschiedlichen
Mdglichkeiten und Ressourcen der jeweiligen Tageseinrichtung fur Kinder
berlcksichtigt werden. Es ist sinnvoll, sich zunachst auf kleine machbare Schritte in
der Kooperation zu konzentrieren und in regelmafigen Abstanden zu tberprifen, ob
die Malsnahmen umgesetzt wurden und sich als sinnvoll und natzlich fur die Kinder,
ihre Eltern, die Kita und die Kindertagespflegeperson erwiesen haben.

>

Erfragen die Mitarbeiterinnen beim Aufnahmegesprach/bei den
Entwicklungsgesprachen, ob die Familie ergdnzend zum Angebot der
Einrichtung und/oder fir ein Geschwisterkind Kindertagespflege in Anspruch
nimmt?

Gibt es Mdglichkeiten, dass die Mitarbeiterinnen die
Kindertagespflegepersonen, die Kinder aus ihren Gruppen betreuen, kennen
lernen?

Gibt es Gelegenheiten fiir die Kindertagespflegeperson, die Alltagsstruktur, die
padagogische Arbeit und die Mitarbeiterinnen in der Kita kennen zu lernen?

Beziehen die Mitarbeiterinnen in Absprache mit den Eltern die
Beobachtungen/Kenntnisse der Kindertagespflegeperson in ihr Gesamtbild
des Kindes mit ein?

Beteiligen die Mitarbeiterinnen in Absprache mit den Eltern die
Kindertagespflegeperson an den Entwicklungsgesprachen?

Gibt es gemeinsame Absprachen zwischen Eltern, Kindertagespflegeperson
und Kita im Hinblick auf die Begleitung und Unterstiitzung des Kindes in
seinen Lernprozessen?

Beteiligen die Mitarbeiterinnen in Absprache mit den Eltern die
Kindertagespflegeperson an der Eingewdhnung eines Kindes in die Kita?

Werden die Kindertagespflegepersonen zu Veranstaltungen der Kita
(Sommerfest, Elternabend etc.) eingeladen?

Gibt es fir die Kindertagespflegeperson Moglichkeiten zu einer Hospitation in
der Kindertageseinrichtung?

Kennt Leiterin die Ansprechpartner, Aufgaben und Arbeitsweise der

Vermittlungs- und Beratungsstellen (i.d.R. Tagesmiuitterverein) fir die
Kindertagespflege in ihrer Region?
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» Kennt die Vermittlungsstelle die Vorstellungen, Erwartungen und Malinahmen
der Kita zur Kooperation mit den Kindertagespflegepersonen ?

» Werden Informationen uber die Leistungen dieser Vermittlungsstelle fur die
Eltern leicht zugénglich gemacht?

» Kann die Vermittlung von erganzender Tagespflege in Kooperation mit den
Vermittlungsstellen durch die Kita direkt erfolgen?

» Gibt es die Mdglichkeit, die Gewdhnung eines Kindes an eine ,neue”
Kindertagespflegeperson im Rahmen der Kita zu gestalten?

» Gibt es unter den pad. Fachkraften Mitarbeiterinnen, die sich fir eine
zusatzliche Tatigkeit als Kindertagespflegeperson interessieren?

» Gibt es unter den pad. Fachkraften Mitarbeiterinnen, die sich fir eine Tatigkeit
im Rahmen der Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen interessieren
und bereit und in der Lage waren, in Qualifizierungskursen fur
Kindertagespflegepersonen mitzuwirken?

» Gibt es die Moglichkeit, dass die Kita ,Praktikumsmadglichkeiten® fur
interessierte Kindertagespflegepersonen anbietet?

» Gibt es gemeinsame Fortbildungen fur die pad. Fachkrafte und
Kindertagespflegepersonen?

» Gibt es die Mdglichkeit fur Kindertagespflegepersonen, sich Blicher oder
Materialien in der Kita auszuleihen?

» Gibt es Moglichkeiten fur die Kindertagespflegeperson, Raume der Kita zu
nutzen (z.B. fur Feste oder fur Betreuungsangebote in Randzeiten)?

3.2 Sonderform: Kindertagespflege in anderen RAumen

3.2.1. Grundsatze

In Baden-Wirttemberg hat der Landesgesetzgeber mit dem KiTaG die Mdglichkeit
geschaffen, Kindertagespflege auch in anderen geeigneten Raumen als im Haushalt
der Kindertagespflegeperson oder der Eltern durchzufiihren. Hierdurch geraten
natdrlich auch die Raume von Tageseinrichtungen fir Kinder in den Blick — sei es,
weil durch GruppenschlieBungen Raume in Kindergarten ungenutzt bleiben oder weil
es sich anbietet, die Raume auch noch auRerhalb der eigentlichen Offnungszeiten
des Kindergartens zu nutzen.

Auf keinen Fall darf diese Ausweitung der ,Kindertagespflege in anderen Raumen*
dazu fihren, dass institutionelle Angebote unterhohlt werden, eine schleichende
Absenkung von Standards im elementarpadagogischen Arbeitsfeld erfolgt oder
Betreuungsstafetten mit mehreren unterschiedlichen Betreuungsstationen fur die
Kinder zu statt abnehmen. Fur 9 Kinder unter 3 Jahren im leerstehenden Raum eines
Kindergartens eine Grol3tagespflegestelle statt einer Krippengruppe einzurichten,
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weil dies mit weniger und geringer qualifiziertem Personal mdglich ist und die billigere
Variante der Kleinkindbetreuung darstellt, ist fachlich ebenso unverantwortlich und
mit dem Leitbild katholischer Tageseinrichtungen fur Kinder unvereinbar wie der
Versuch, statt einer Ganztagesgruppe eine Regelgruppe einzurichten und dann
zwischen 12.00 Uhr und 14.00 Uhr das Mittagessen im Rahmen von
Kindertagespflege zu organisieren.

Jedoch kann es fir den Trager einer katholischen Tageseinrichtung fur Kinder eine
sinnvolle Alternative sein, insbesondere dort, wo sich im Rahmen der
Bedarfsplanung zeigt, dass die Zahl der Kinder sehr gering ist, deren Familien zum
Beispiel langere oder andere Offnungszeiten bendtigen, durch eine erganzende
Betreuung in Kindertagespflege in den eigenen Raumen den Bedirfnissen dieser
Familien Rechnung zu tragen. Dann werden beispielsweise 3 Kinder im Anschluss
an die verlangerte Offnungszeit an manchen Tagen noch bis 17.00 Uhr in den ihnen
vertrauten R&umen des Kindergartens durch eine Kindertagespflegeperson betreut.
Eventuell kommen — bei Eignung der Raume - noch zwei Schulkinder, deren Eltern
ebenfalls auf eine Betreuung angewiesen sind, hinzu. Fur die Kindergartenkinder
bedeutet dies zumindest keinen weiteren Ortswechsel. Wird die
Kindertagespflegeperson im Vorfeld in den Kindergartenalltag so eingebunden, dass
die Kinder, die sie am Nachmittag betreut, mit ihr vertraut werden konnten, ist fur die
Kinder in einer solchen Betreuungsform ein Hochstmald an rdumlicher und
personeller Konstanz trotz eines Patchworks im Betreuungssetting gewahrt und dem
Betreuungsbedarf der Familien kann entsprochen werden.

Als Orientierung kann dabei fur die kath. Trager gelten, dass die Kindertagespflege in
eigenen Raumen immer dann eine prufenswerte Alternative darstellt, wenn den
Bedurfnissen der Familien nicht durch ein institutionelles Angebot, auch nicht in Form
einer Kleingruppe, entsprochen werden kann. In entsprechende Uberlegungen soll
die Fachberatung friihzeitig eingebunden werden.

Eine Betreuung von Kindern unter 3 Jahren in verschiedenen Betreuungssettings mit
wechselnden Bezugspersonen birgt hohe Risiken fir die Entwicklung der Kinder und
sollte nach Mdglichkeit vermieden werden. Hier ist eine kontinuierliche und liebevolle
Betreuung ausschlief3lich durch eine konstante Kindertagespflegeperson im
Interesse des Kindes i.d.R. sinnvoller als ein etwaiger ,,Betreuungsmix“ von Krippe
bzw. altersgemischter Gruppe und Kindertagespflege.

Ein Trager, der Kindertagespflege in den Raumen seiner Kindertageseinrichtung
ermdglichen mochte, betritt Neuland. Viele Fragen im Zusammenhang mit der
Kindertagspflege in anderen Raumen sind deswegen noch nicht geklart. Es kann nur
vereinzelt auf bereits vorliegende Erfahrungen zurtckgegriffen werden. Gerichtliche
Entscheidungen, die immer auch Rechts- und damit Handlungssicherheit fir den
Tréager herstellen, liegen zu dieser neuen Form der Kindertagespflege noch nicht vor.
Ein bisschen Pioniergeist und Interesse an einer innovativen Vorreiterrolle gehort
also dazu, wenn man dieses neue Feld im Rahmen einer Kooperation von Kita und
Kindertagespflege betreten mdchte.

Der Gestaltungsspielraum eines Tragers reicht dabei von der einfachen Vermietung
seiner Raume an eine Kindertagespflegeperson bis zum Angebot von Tagespflege in

eigener Tragerschatft.
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3.2.2. Uberlassung der Raume

Hier kann es sich einmal um eine punktuelle Vermietung der Raume z.B. fir einzelne
Veranstaltungen oder Feiern der Kindertagespflegeperson z.B. Kindergeburtstage,
Adventsfeiern mit den Eltern und Kindern o0.&4. handeln oder aber um eine
regelmaRige Uberlassung in Zeiten, in denen die Raume nicht vom Kindergarten
selbst benotigt werden z.B. vor oder nach den Offnungszeiten.

In der Aul3enwirkung wird h&ufig nicht unterschieden, ob das, was in den Raumen
des katholischen Kindergartens passiert, in der Verantwortung des katholischen
Tragers liegt oder nicht. Es liegt daher im Interesse des katholischen Trégers nicht
nur mit Blick auf das Wohl der Kinder, sondern auch mit Blick auf das eigene Image,
dass die Kindertagespflege in seinen Raumen ein qualitativ hochwertiges Angebot
darstellt und nicht im Widerspruch zur padagogischen Konzeption und Qualitat der
Arbeit im Kindergarten oder zu seinen christlichen Grundiberzeugungen steht.

Vor der Vermietung der RAume der Tageseinrichtung fur Kinder an die
Kindertagespflegeperson missen folgende Fragen geklart werden:

- wie erfolgt die Feststellung der Eignung der Raume fir die
Kindertagespflege?

- ist die Nutzung kostenpflichtig oder nicht?

- auf welche Weise erhélt die Kindertagespflegeperson Zugang zu
den Raumen (eigener Schlissel?)

- welche Raume dirfen mitgenutzt werden?

- welche Spiel- und/oder Verbrauchsmaterialien dirfen mitbenutzt
werden?

- wie werden die ,Werke" der Kindergartenkinder und der
Tagespflegekinder z.B. in Bauecke oder Werkraum so gesichert,
dass sie vor dem Zugriff der anderen Benutzer(-innen) geschitzt
sind?

- wie erfolgt die Reinigung der Raume?

- wie ist die Haftung bei eventuellen Schaden geregelt?

- kennt die Kindertagespflegeperson die rechtlichen
Bestimmungen (z.B. IfSG/ Lebensmittelhygieneverordnung), die
sie bei Anmietung von Raumen in der Kita zu beachten hat und
ist die Einhaltung dieser Bestimmungen durch die
Kindertagespflegeperson gewahrleistet?

- wie regelt die Kindertagespflegeperson die Vertretung bzw. die
Information der Eltern und der Kindergartenleitung bei Krankheit
oder Abwesenheit?

- wie ist die Gewabhrleistung der Aufsichtspflicht wahrend der
Betreuung der Kinder in den Raumen des Kindergartens im
Rahmen der Kindertagespflege sichergestellt?

- Wie erfolgt die Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht
wahrend der Betreuung der Kinder in Kindertagespflege?

- wie wird die Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen bei Nutzung der Raume durch die
Kindertagespflegeperson sichergestellt?

- welches Verfahren zu gegenseitigen Absprache zwischen
Kindergarten und Kindertagespflegeperson wird vereinbart?

- wie ist die Kiindigung des Mietverhaltnisses geregelt?
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Der Mietvertrag bietet die Moglichkeit, Bedingungen und Auflagen als Voraussetzung
fur die Uberlassung der Raume an die Kindertagespflegeperson zu vereinbaren und
damit gewisse Qualitatsstandards fur die Tagespflege vertraglich abzusichern wie
z.B. das Vorliegen einer Pflegeerlaubnis, die Respektierung der zentralen
Wertorientierungen des Tragers oder das Bestehen einer Vertretungsregelung.

Ein Musterentwurf fur einen Mietvertrag findet sich in Anlage 1 der Arbeitshilfe.

Erfolgt die Betreuung durch die Kindertagespflegeperson unmittelbar im Anschluss
an die Offnungszeiten der Kita in deren Raumen, muss klar erkennbar sein, wann die
Betreuung — und damit die Aufsichtspflicht - in der Kita endet und die Zustandigkeit —
und damit die Aufsichtspflicht - durch die Kindertagespflegeperson beginnt. Hierzu
mussen zwischen der Kita und der Kindertagespflegeperson konkrete Absprachen
getroffen und schriftlich festgehalten werden. Diese Vereinbarung umfasst auch
Absprachen zum Verfahren im Krankheitsfall der Kindertagespflegeperson. Uber
diese Vereinbarung sind die Eltern zu informieren. Von den Erziehungsberechtigten
bendtigt die Kita auch die schriftliche Einverstandniserklarung, dass das Kind im
Anschluss an die Offnungszeiten in die Obhut der Kindertagespflegeperson
ubergeben werden darf (siehe Anlage 2).

Eine mogliche Variante besteht auch darin, Raume der Tageseinrichtung fur Kinder
an eine (Teilzeit-) Mitarbeiterin der Tageseinrichtung zu vermieten, die aul3erhalb
ihres Dienstvertrages und auBerhalb der Offnungszeiten des Kindergartens als
Selbstandige Kindertagespflege anbietet. Auch hier muss darauf hingewiesen
werden, dass es in der Offentlichkeit, aber auch fiir Eltern, nur schwer
nachvollziehbar sein wird, dass Frau Muller von 7.00 — 14.00 Uhr Erzieherin der Kita
ist, aber von 14.00 bis 16.00 Uhr dann als selbstandige Tagesmutter mit jeweils sehr
unterschiedlichen Rechten und Pflichten und einer unterschiedlichen Bezahlung
arbeitet. Auch aus arbeitsrechtlichen Uberlegungen muss auf eine klare
Abgrenzbarkeit der Tatigkeit als padagogische Fachkraft in der Tageseinrichtung fur
Kinder und als selbstandige Kindertagespflegeperson geachtet werden. Eine klare,
erkennbare Abgrenzung erfolgt z.B. durch:

- Abschluss eines Mietvertrages fur die Raume mit der
Kindertagespflegeperson (siehe Muster Anlagel)

- Bezahlung eines Mietzinses durch die Kindertagespflegeperson

- Abschluss eines eigenstandigen Betreuungsvertrags zwischen
der Kindertagespflegeperson und den Eltern (siehe Muster in
Anlage 3)

- Vorliegen der Einverstandniserklarung der Eltern zur Ubergabe
des Kindes durch die pad. Fachkrafte der Kita in die Obhut der
Kindertagespflegeperson (siehe Muster Anlage 2)

- klar erkennbares Verfahren, durch das die Entlassung des
Kindes aus der Betreuung der Kita und der Beginn der
Betreuung durch die Kindertagespflegeperson erfolgt
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3.2.3 Kindertagespflege in katholischer Tragerschaft

Das weitest gehende Direktionsrecht und damit den groRtmdglichen Einfluss auf die
inhaltliche Ausrichtung und Qualitat der Arbeit hat ein Trager, wenn er eine
Kindertagespflegeperson anstellt. Die Verzahnung der Angebote von Kita und
Kindertagespflege sowie die Sicherstellung der Kontinuitat des Erziehungsprozesses
ist hierbei strukturell ebenso gewahrleistet wie die fachliche Qualitét, indem die
Kindertagespflegeperson der Fachaufsicht der Leiterin der Kita unterstellt und ins
Team eingebunden wird. Auch Vertretung und Rufbereitschaft lassen sich in dieser
Form relativ unproblematisch sicherstellen. Eltern erhalten hier ein
maf3geschneidertes Angebot aus einer Hand und fiir die Kinder wird gré3tmaogliche
Kontinuitat erreicht.

In dieser Form liegt aber auch die volle betriebswirtschaftliche Verantwortung und
das entsprechende Risiko beim Trager. Nicht belegte Platze haben unmittelbare
Auswirkung auf die Zuweisung der laufenden Geldleistungen.
Belegungsunabhangige pauschale Beteiligungen an den Betriebskosten durch den
offentlichen Trager sind bislang in der Finanzierungssystematik der
Kindertagespflege nicht vorgesehen und mussten gegebenenfalls ortlich
ausgehandelt werden.

Um die Attraktivitat der Kindertagespflege, die vor allem in ihrer Flexibilitat begrindet
liegt, zu erhalten, missen die Wiinsche der Eltern in engen Zeitrdumen abgefragt,
die Angebotszeiten der Kindertagespflege angepasst werden und die
Personaleinsatzplanung standig darauf abgestimmt werden. Dies erfordert
professionelle Fihrungs- und Managementkompetenzen und damit eine
entsprechende Freistellung von Ressourcen bei der Leitung. Auch die Frage der
Eingruppierung der Kindertagespflegeperson ist zu klaren. Hier sieht das SGB VIl in
§ 23 Abs. 2a eine leistungsgerechte Geldleistung vor, die sich an den tariflichen
Vergutungen vergleichbarer Qualifikationen und Tatigkeiten zu orientieren hat.

Das Erzbischdéfliche Ordinariat Freiburg empfiehlt den Pfarrgemeinden als Tragern
von Tageseinrichtungen fir Kindern deshalb, in erster Linie
Kooperationsvereinbarungen im Sinne einer Uberlassung der Raume mit
selbstandigen Kindertagespflegepersonen anzustreben und von einer eigenen
Anstellungstragerschaft abzusehen, solange die notwendigen personellen und
materiellen Ressourcen nicht ausreichend und nachhaltig z.B. im Rahmen von
Betriebskostenvertragen, gesichert sind.

Nicht empfehlenswert ist auch die Verpflichtung einer selbststandigen
Kindertagespflegeperson als Honorarkraft. Das sind die Féalle, bei der ein Trager eine
Kindertagespflegeperson beauftragt, die Leistungen in seinem Namen zu erbringen
und ihr hierfur ein Honorar bezahlt. Diese Konstellation ist immer dann
ausgeschlossen, wenn die Kindertagespflege von Personen erbracht werden soll, mit
denen der Trager bereits ein Anstellungsverhaltnis unterhalt. Die arbeitsgerichtliche
Rechtsprechung schliel3t es aus, dass Personen fir den selben Trager als
Angestellte und als Honorarmitarbeiter tatig sein kénnen. Aber auch bei
Kindertagespflegepersonen, die bislang in keinem Anstellungsverhaltnis zu dem
Tréger stehen, ist die Gestaltung eines Honorarvertragsverhaltnisses wegen
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eventueller Abgrenzungsschwierigkeiten zwischen freiberuflicher Tatigkeit und
abhangiger Beschaftigung rechtlich problematisch.

4.

Gemeinsame Grundlagen des Deutschen Caritasverbandes, des
Bundesverbandes katholischer Tageseinrichtungen fur Kinder (KTK) und des
Bundesverbandes Sozialdienst katholischer Frauen (SKF) fiur die
Kindertagespflege

4.1. Inhaltliche Standards und strukturelle Perspektive fur die
Kindertagespflege
4.1.1.Inhaltliche Standards firr die Arbeit der Tagespflegestelle®

Die Qualitat der Tagespflegestelle fir Kinder wird durch folgende
Rahmenbedingungen definiert:

Die personlichen Voraussetzungen der Kindertagespflegeperson:

» Eine Kindertagespflegeperson driickt ihre Grundhaltung zum Kind
durch Zuneigung, Zuwendung und Respekt aus.
Sie ist bereit, die Kindesbetreuung zuverlassig und verbindlich
durchzufihren.
Sie verfugt Uber Erfahrungen im Umgang mit Kindern.
Sie verfugt Uber kommunikative Kompetenzen wie zum Beispiel
Beziehungsfahigkeit, Einfihlungsvermogen, Konfliktfahigkeit.
Sie ist tolerant gegentber Lebenskonzepten und Wertehaltungen
anderer Menschen.
Sie zeigt Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den Eltern zum Wohl
des Kindes.
Sie ist bereit, ihr Erziehungsverhalten zu reflektieren und weiter zu
entwickeln.
Sie hat ausreichende Deutschkenntnisse fiir diese Aufgabe.

YV V VvV V¥V VV VY

Die formalen Voraussetzungen der Kindertagespflegeperson:

» Es gab ein Informationsgesprach, ein Eignungsgesprach sowie einen
Hausbesuch durch den Fachdienst.

» Die Kindertagespflegeperson hat sich verpflichtet, vor Beginn der
Betreuung eine Grundqualifizierung zu erwerben und wahrend ihrer
Tatigkeit als Kindertagespflegeperson begleitende
Qualifizierungsangebote zu nutzen.

» Es liegt eine Gesundheitsbescheinigung der Kindertagespflegeperson
(sowie des ggf. im Haushalt lebenden Partners) vor.

» Es liegen Fuhrungszeugnisse aller im Haushalt lebenden volljahrigen
Familienmitglieder vor.

! Bei der Auflistung der Standards wurde die Gliederung der Broschire ,Betreuung, Bildung, Erziehung brauchen Qualitat.
Tagespflege fur Kinder* der Landesvereinigung Kinderbetreuung in Tagespflege NRW von 2004 zugrunde gelegt. Dieses
Papier ist das Ergebnis der Erfahrungen und Kooperation der in der Kindertagespflege engagierten Akteure in Nordrhein-

Westfalen.
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Die Rahmenbedingungen der Tagespflegestelle:
» Die Wohnrdume bieten Platz fur Spiel und Bewegung ebenso wie fur
Ruhe und Entspannung — und zwar entsprechend dem Alter und der
Zahl der betreuten Kinder.
» Die Ausstattung ist kindgerecht.
Die Tagespflegestelle ist mit altersgerechten Spiel- und Beschaftigungsmaoglichkeiten
ausgestattet.
» Bewegungs- und Spielmdglichkeiten auf3erhalb der Wohnung kénnen in
angemessener Zeit erreicht werden.
> Bei der Beurteilung sind die Vorgaben des ortlichen Jugendamtes
beziglich der Raumgréf3e und anderer Faktoren zu bertcksichtigen
beziehungsweise sind diese zwischen dem o6ffentlichen und den Freien
Tragern auszuhandeln.
» Drauf3en und drinnen ist die Sicherheit der Kinder gewéhrleistet.
» Die Kindertagespflegeperson ist fahig, den Alltag sinnvoll fur Tageskinder,
eigene Kinder und den eigenen Haushalt zu strukturieren.
» Die Kindertagespflegeperson verhalt sich gesundheitsbewusst und kann
die Kinder auch dazu anleiten.

Die Tagespflegestelle als Bildungsort

» Die Kindertagespflegeperson gibt Anregungen entsprechend dem Alter der
Kinder.

» Sie kennt frihkindliche Bildungsprozesse und untersttitzt sie, indem sie
durch den Aufbau einer Bindungsbeziehung die Grundlage dafir schafft,
dass Tageskinder vertrauensvoll die Welt erkunden.

» Sie kennt die altersgemafen Bildungsinteressen des Kindes und
unterstitzt die Tageskinder in ihrer Entwicklung, indem sie ihnen
Gelegenheiten schafft, ihre Entwicklungspotenziale auszuschopfen. Dazu
gehoren insbesondere die Forderung von Bewegung, Sprache, Spielen
und Gestalten, der Umgang mit Medien und Erleben von Natur und
kultureller Umwelt.

» Der Arbeit in der Tagespflegestelle liegt ein integrales Bildungsverstandnis
zugrunde, demnach die Bildungsprozesse an den Interessen und
Schlusselsituationen der Kinder ansetzen und die Frage nach dem
weiterfiihrenden Sinn dessen, was gelernt wird, beantwortet.

Zusammenarbeit mit Eltern

» Die Kindertagespflegeperson sucht regelmaf3ig den Austausch mit den
Eltern Uber Alltagsgestaltung und Entwicklungsschritte des Kindes. Sie
bezieht dabei die eigenen Beobachtungen ebenso ein wie die der Eltern.

» Fur eine gelingende Kommunikation als Grundlage fiir ein stabiles
Betreuungsverhaltnis vereinbart sie mit den Eltern regelméafRige
Gesprachstermine.

» Vor Beginn eines Tagespflegeverhaltnisses werden alle formalen und
inhaltlichen Aspekte besprochen und in einer schriftlichen
Betreuungsvereinbarung festgehalten.

» Die Eingewdhnungs- und Abschiedsphase wird bewusst und altersgeman

gestaltet.
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4.1.2.Inhaltliche Standards fir die Arbeit der Vermittlungsstelle

Strukturqualitat

>

>

YV WV V VYV

Die Vermittlungsstelle ist an Arbeitstagen zu den gewoéhnlichen Birozeiten
erreichbar.

Der Besprechungsbedarf von Kindertagespflegepersonen oder Eltern wird
unmittelbar organisiert.

In besonderen Bedarfssituationen, wie beispielsweise Krankheit der
Kindertagespflegeperson, bietet die Vermittlungsstelle
Vertretungsregelungen an.

Sie halt einen Pool von qualifizierten Kindertagespflegepersonen vor.

Sie arbeitet gemaf den und im Auftrag der rechtlichen Vorgaben des
lokalen 6ffentlichen Jugendhilfetragers.

Sie ist mit anderen Organisationen vernetzt, die die Kindertagespflege
unterstitzen.

Sie ist mit einem Spitzenverband vernetzt, der die politische Vertretung der
Anliegen der Kindertagespflege Gbernimmt.

Die Vermittlungsstelle unterhlt ein Berichtswesen, pflegt die Darstellung
der geleisteten Arbeit, fihrt eine Statistik, leistet Konzeptarbeit.

Personelle Ressourcen

>

Von den Fachkraften der Vermittlungsstelle ist mindestens eine als
Diplomsozialarbeiter/-in oder Diplomsozialpddagogin (-padagoge) und eine
als Erzieher/-in ausgebildet.

In einer Vermittlungsstelle sind wenigstens zwei Personen tétig, die sich
austauschen und gegenseitig vertreten.

Die regelméafRige Teilnahme an Fortbildungen ist ebenso gewébhrleistet wie
kollegiale Supervision und Kenntnisse im SGB VIII.

Kenntnisse in Padagogik und Entwicklungspsychologie sind ebenso Teil
der Grundqualifikation mindestens einer der Fachkrafte wie Kenntnisse in
der Beratung, Konfliktmoderation, Krisenintervention, Gruppenleitung und
Moderation.

Raumliche und sachliche Ausstattung:

>

YV V

Die Vermittlungsstelle verfugt Gber eine raumliche Ausstattung, die es
ermdglicht, ungestorte Beratungssituationen zu schaffen.

Es stehen gangige Kommunikationsmittel zur Verfigung.

Eine Spielecke fir Kinder ist eingerichtet.

Es liegt Informationsmaterial zur Tagespflege sowie zu weiteren
familienunterstiitzenden Angeboten aus.

Prozessqualitat

>

>
>
>

Es wird eine Beratung potentieller Kindertagespflegepersonen
durchgefihrt.

Es finden Hausbesuche bei Kindertagespflegepersonen statt.
Eltern werden vor dem Erstkontakt mit der angebotenen
Kindertagespflegeperson beraten.
Kindertagespflegepersonen werden wahrend der Dauer des
Tagespflegeverhéltnisses begleitet; bei Bedarf wird ein
Supervisionsangebot vermittelt.
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Die Vermittlungsstelle gewahrleistet, dass sowohl vorbereitende als auch
begleitende Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen stattfindet.
Eltern werden bei Bedarf und im Konfliktfall beraten.

Die Vermittlungsstelle unterstttzt Eltern und Kindertagespflegeperson beim
Abschluss eines Tagespflegevertrages.

Die Vermittlungsstelle dokumentiert ihre Arbeit beziehungsweise samtliche
Kontakte.

Die Vermittlungsstelle fordert die Vernetzung der
Kindertagespflegepersonen durch entsprechende Angebote.

Die Vermittlungsstelle erweitert ihren Pool permanent durch Anwerbung
neuer Kindertagespflegepersonen.

Sie halt Informationen Uber ihre Arbeit vor und nutzt auch die lokale
Presse, um Eltern diese Informationen zukommen zu lassen.

Ergebnisqualitat

>

YV VYV V

>

Es liegen Raster fur die Auswertungsgesprache mit Eltern und
Kindertagespflegepersonen vor.

Die Auswertungsgesprache mit Eltern und Kindertagespflegepersonen
indizieren verlassliche und stabile Betreuungsverhaltnisse.

Die Entwicklungsgesprache uber die Kinder sind dokumentiert.

Der Anteil der Tagespflegeverhaltnisse, die bis zum vertraglichen Ende
gefuhrt wurden, liegt nahe hundert Prozent.

Die Erfullung der Beratungsqualitat zeigt sich in der (wachsenden) Zahl der
Beratungsanfragen.

Die Arbeit der Vermittlungsstelle wird regelmalfiig evaluiert.

4.1.4 Standards fur die Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen

Die Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen erfolgt in Form einer
Grundqualifizierung, die vor Beginn der Ubernahme eines Tagespflegeverhaltnisses
liegt. Aufbaukurs und Weiterqualifizierung sind begleitend zur Tatigkeit binnen zwei
Jahren zu absolvieren.

Inhalte und Aufbau der Qualifizierungskurse

>

Vor Aufnahme eines Tageskindes absolviert die Kindertagespflegeperson
einen Grundkurs mit etwa 30 Unterrichtsstunden (analog zum DJI-
Curriculum).

Der Grundkurs vermittelt die Inhalte: Motivation zur Tatigkeit, Phasen der
Tagespflege, Entwicklungspsychologie, entwicklungspéadagogische
Grundkenntnisse und Kommunikationstechniken.

DarlUber hinaus informiert er tber die Kooperation und rechtlichen
Rahmenbedingungen der Tagespflege, die Eltern, Vermittlungsstelle und
Kindertagespflegeperson betreffen.

Der Grundkurs vermittelt einen Kurs ,Erste Hilfe am Kind"“.

Der anschlieRende Aufbaukurs mit 130 Unterrichtsstunden kann ebenfalls

vor Aufnahme eines Tagespflegeverhaltnisses liegen, kann aber auch
begleitend durchgefiihrt werden.
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Die Inhalte, die dieser Aufbaukurs vermittelt, umfassen
Entwicklungspsychologie, Padagogik, Sprachentwicklung,
Medienpéadagogik, Kommunikation, Ethik, Soziologie sowie Gesundheit
und Erndhrung.

Die Auseinandersetzung mit Sinnfragen und dem Profil einer
Kindertagesbetreuung in katholischer Tragerschaft werden in dieser
Ausbildungsphase gefihrt.

Der Aufbaukurs bietet dartiber hinaus eine Vertiefung zu den rechtlichen
Rahmenbedingungen.

Weiter sind Organisation und Zeitmanagement sowie die Reflexion des
eigenen erzieherischen Handelns Gegenstand dieses Aufbaukurses.

Rahmenbedingungen fur die Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen

>
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Das Angebot der Grundqualifizierung (30 Stunden) vor Aufnahme eines
Tageskindes ist fUr die potentiellen Kindertagespflegepersonen kostenfrei.
Der Aufbaukurs in Modulen (130 Stunden), wird durch Eigenbeteiligung der
Teilnehmer/-innen finanziert und vom Jugendhilfetrager bezuschusst.
Verlassliche Orts- und Zeitrahmen gewahrleisten den regelméafiigen
Besuch des Aufbaukurses

Die Ubersicht tiber den strukturellen Ablauf des Kurses sowie der
einzelnen Unterrichtseinheiten gibt den Teilnehmer/-innen Transparenz.
Die Teilnehmerzahl von mindestens 8 und héchstens 16 Personen
ermdglicht erwachsenengerechtes Lernen.

Die Mal3nahme wird durch die Vermittlungsstelle begleitet.

Die Fachreferentinnen haben einen Bezug zur Tagespflege.

Die Grundausbildung steht in Kooperation mit den Fortbildungstragern.
Am Ende der MalRnahme wird ein Zertifikat vergeben, das Auskunft
daruber gibt, dass die vom Deutschen Jugendinstitut zugrunde gelegten
Anforderungen in der QualifizierungsmalRnahme erfillt sind.

4.2. Empfehlungen fir die Finanzierung und strukturellen Rahmenbedingungen

der Kindertagespflege

Fragen der Finanzierung und der strukturellen Rahmenbedingungen von
Kindertagespflege sind politisch bislang nicht ausreichend diskutiert.

Das KJHG sowie die Aktualisierungen im Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG und
KICK) nennen die Kindertagespflege als gleichrangiges Férderangebot fur Kinder zu
den Kindertageseinrichtungen. Die Rahmenbedingungen der Kindertagespflege
sowie der Nachweis ihrer Gleichrangigkeit missen in den nachsten Jahren aber erst
erbracht und entwickelt werden.

-31-



Nach Auffassung des Deutschen Caritasverbandes sowie der Bundesverbande KTK
und SKF sind dabei folgende Empfehlungen zu beriicksichtigen: Im Zuge von
Ausbau und Qualifizierung sollte es mittelfristig zu bundeseinheitlichen Regelungen

kommen,

>

Y VV VYV

Y VY

die sich beziehen auf

die Schaffung von Beschaftigungsverhaltnissen fur
Kindertagespflegepersonen,

die soziale Absicherung der Kindertagespflegepersonen,

die leistungsgerechte Honorierung der qualifizierten
Kindertagespflegepersonen,

die einheitliche Definition von Anspruchsberechtigten und

die Heranziehung von Eltern zu den Kosten analog zum Besuch einer
Kindetageseinrichtung,

den Ausgleich der erschwerten Bedingungen fur die Umsetzung von
Fortbildung und Vernetzung von Kindertagespflegepersonen im landlichen
Raum,

die Bedingungen fur die Zusammenarbeit von Tagespflege und Schule,
eindeutige Regelungen des Steuerrechts, des Sozialversicherungsrechts
oder der Mini-Job-Regelungen fur Kindertagespflegepersonen und Trager
von Tagespflegeangeboten,

die mittelfristige Prifung des beruflichen Status von
Kindertagespflegepersonen im System der Elementarpadagogik.
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Anlage 1

Mietvertrag

zwischen

der Kath. Kirchengemeinde
(Name und Anschrift)

und
Frau/ Herrn:
Name und Anschrift)

§1

Vertragsgegenstand

Die folgende Vereinbarung regelt die Nutzungsiberlassung von Raumen zum Zweck

der Kindertagespflege zwischen der kath. Kirchegemeinde ............c.......... als
(Betriebs-)Trager der Tageseinrichtung flr Kinder ...........ccooooiiiiiiiiiiiiiiiinnnns und
e = U1 =T o PSRRI als Kindertagespflegeperson.
§2
Nutzung
Die Kath. Kirchengemeinde raumt Frau/ Herr .................. in ihrer/seiner

Funktion als Kindertagespflegeperson ein Mitbenutzungsrecht an folgenden
Raumen/AulRengelande

1.

2.

3.

4.

in der genannten Tageseinrichtung fur Kinder ein. Das in den Raumen vorhandene
Inventar und Spielmaterial, das nicht Verbrauchsmaterial ist, kann - unter Beachtung
der Aufsichtspflicht und der vom Hersteller empfohlenen Altersangaben - durch die
Kindertagespflegeperson mit verwendet werden.
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Die Mitverwendung der Verbrauchsmaterialien ist

= ausgeschlossen
= durch eine monatliche Pauschale gesondert abzugelten
= im Einzelfall gesondert abzurechnen.

(nicht Zutreffendes bitte streichen)

Die Kindertagespflegeperson hat dafiir Sorge zu tragen, dass die zugewiesenen
Raume nicht fir Zwecke genutzt werden, die gegen die katholische Glaubens- und
Sittenlehre verstof3en. Sie orientiert sich in der Austibung des
Kindertagespflegeverhaltnis an den padagogischen Grundprinzipien der genannten
Kindertageseinrichtung.

Die Nutzungsuberlassung an die Kindertagespflegeperson ist an folgende
Bedingungen gebunden:

1.

die Kindertagespflegeperson verfugt wahrend der gesamten Betreuungsdauer
uber eine gultige Pflegeerlaubnis. In den Raumen der Tageseinrichtung fur
Kinder durfen im Rahmen der Kindertagespflege nicht mehr als 5 Kinder
gleichzeitig betreut werden.

die Kindertagespflegeperson gewahrleistet die notwendige Information und
Koordination ~ mit  dem/der  Leiter/in  der  Kindertageseinrichtung

die Kindertagespflegerperson bewahrt Verschwiegenheit (ber alle
betrieblichen Angelegenheiten der Tageseinrichtung fur Kinder, die ihr im
Rahmen der Austbung ihrer Téatigkeit als Kindertagespflegeperson in den
R&umen der Tageseinrichtung fur Kinder bekannt werden.

zwischen der Kindertagespflegeperson und den Personensorgeberechtigten
liegt eine schriftliche Vereinbarungen lUber das Tagespflegeverhaltnis vor, in
dem ausdricklich auf den Haftungsausschluss durch die Pfarrgemeinde
hingewiesen wird.

Die  Kindertagespflegeperson kann eine Belehrung nach dem
Infektionsschutzgesetz (IfSG) vorweisen. Sie sichert zu, die Vorschriften des
IfSG sowie der Lebensmittelhygieneverordnung wahrend der Nutzung der
uberlassenen Raume fur die Tagespflege einzuhalten.

Kirchliche Veranstaltungen dirfen durch die Austibung des Nutzungsrechts nicht
beeintrachtigt werden und haben Vorrang.

Die Uberlassenen Raume, die Zugangsbereiche, das Inventar und die Ausstattung
der Raume sind schonend und pfleglich zu behandeln. Beschadigungen sind
unverzuglich dem Vertragspartner anzuzeigen.
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Im Falle einer Erkrankung der Kindertagespflegeperson ist der/die Leiter/in der
Tageseinrichtung fur Kinder unverziglich zu verstandigen. Im Falle einer
Vertretungsregelung gehen samtliche Pflichten und Rechte aus den 88 2 und 3
dieser Vereinbarung auf die mit der Vertretung beauftragten
Kindertagespflegeperson Uber. Eine Vertretung durch das pad. Personal der
Kindertageseinrichtung erfolgt nicht.

§3
Haftung

Die Kindertagespflegeperson haftet fir die Schaden, die im Rahmen der Ausiibung
des Nutzungsrechts mit oder ohne ihr Verschulden an den R&aumen, den
Zugangsbereichen, dem Inventar oder der Ausstattung der Rdume entstehen. Sie
legt dem Trager eine Bestatigung darlUber vor, dass eine Haftpflichtversicherung
sowie eine Mietsachschadenversicherung besteht.

Die Kath. Kirchengemeinde Uberléasst die Raume ohne Gewaéhrleistung.
§4
Nutzungsentschéadigung
Fur die Nutzung der 0.g. R&ume wird eine Pauschale in Hohe von je Stunde
erhoben.

Die Nutzungsdauer betragt

Montag von Uhr bis Uhr = Stunden
Dienstag von Uhr bis Uhr = Stunden
Mittwoch von Uhr bis Uhr = Stunden
Donnerstag von Uhr bis Uhr = Stunden
Freitag von Uhr bis Uhr = Stunden
Samstag von Uhr bis Uhr = Stunden
Gesamtnutzungsdauer: Stunden
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Die monatliche Pauschale fir die Mitverwendung des Verbrauchsmaterials betragt:

EUR

Das Nutzungsentgelt betragt somit insgesamt
- EUR -

Die Entschadigung ist monatlich spatestens zum 15. des laufenden Monats auf das
Konto der Kath. Kirchengemeinde:

Kto.Nr.
beider ...
B e e e e e e e eera e aaaee zu zahlen.
8§85
Vertragsdauer/ Beendigung des Nutzungsverhaltnisses
Das Nutzungsverhéltnis beginnt am .Es kann mit einer Frist von 4 Wochen

gekindigt werden. Die Kindigung bedarf der Schriftform.

Die Kath. Kirchengemeinde ist berechtigt, das Nutzungsverhaltnis fristlos zu

kindigen, wenn

- die Kindertagespflegeperson ihre Vertragsverpflichtungen in grober Weise verletzt

- die Kath. Kirchengemeinde die Tageseinrichtung fir Kinder einer anderen
als der bisherigen Nutzung zufthrt

Die Kundigung bedarf der Schriftform.

Sollte die Kindertagespflegeperson wahrend der Dauer des Nutzungsverhaltnisses
Gegenstande in die ihr zur Mitnutzung tUberlassenen Radume eingebracht haben, hat
sie diese bei Beendigung des Nutzungsverhaltnisses zu entfernen. Anderenfalls wird
vermutet, dass sie ihr Eigentum daran aufgeben will, es sei denn, sie erklart

innerhalb einer Frist von 14 Tagen nach Ablauf des Nutzungsverhéltnisses, dass sie
auf ihr Eigentum nicht verzichtet.

Fur die Kath. Kirchengemeinde Fur den Mieter/die Mieterin
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Anlage 2

Einverstandniserklarung:

Ubergabe der Kindes in die Obhut von Kindertagespflege

Wir erklaren, dass unser Kind

Name und Vorname des Kindes

Geburtsdatum

Anschrift

von nachfolgend aufgefiihrter Kindertagespflegeperson bzw. der von ihr bestimmten
Vertretung in meinem/unserem Auftrag nach Beendigung der Betreuung im

Kindergarten in Obhut genommen werden kann.

Name, Vorname der Kindertagespflegeperson

Ort, Datum

Eingang am

Unterschrift
Personensorgeberechtigte/r*

Unterschrift
Personensorgeberechtigte/r*

Datum

Stempel der
Tageseinrichtung far
Kinder

* die Unterzeichung hat immer durch alle Personensorgeberechtigten zu erfolgen, es sei denn die personensorgeberechtigten
Eltern leben getrennt und das Kind halt sich mit Einwilligung des einen Elternteils oder auf Grund einer gerichtlichen
Entscheidung gewdéhnlich bei dem anderen Elternteil auf; in diesem Fall geniigt die Unterschrift desjenigen Elternteils, bei dem

das Kind lebt.



Anlage 3
Muster zur Vereinbarung
Leistungen der Kindertagespflege
in anderen Raumen
hier: in den Raumen der kath. Tageseinrichtung fir Kinder
zwischen der Kindertagespflegeperson und den Personensorgeberechtigten

Kindertagespflegeperson:

(Strale/Hausnummer) (PLZ und Wohnort)

Personensorgeberechtigte:

(Name und Vorname) (Geb. Datum)

(Strale/Hausnummer) (PLZ und Wohnort)

(Name und Vorname) (Geb. Datum)

(Stralle/Hausnummer) (PLZ und Wohnort)
§1

Ziel der Kindertagespflege

Kindertagespflege soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit férdern, die Erziehung und Bildung in der Familie
unterstiitzen und erganzen sowie den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und
Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu kénnen. Der Forderauftrag umfasst
Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale,
korperliche und geistige Entwicklung. Er schliel3t die Vermittlung orientierender Regeln und
Werte ein. Die Forderung orientiert sich am Alter und Entwicklungsstand sowie den

S
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Interessen und Bedurfnissen des Kindes und bericksichtigt seine ethnische Herkunft. (822
SGB VIII)

§2

Leistungen

Die Kindertagespflege erfolgt ab dem ...,

Mit dem vorliegenden Vertrag werden fir das Kind

Montag von ........ bis ........ von ........ bis ........ von ...... bis
Dienstag von ........ bis ........ von ........ bis ........ von ...... bis
Mittwoch von ........ bis ........ von ........ bis ........ von ....... bis
Donnerstag von ........ bis ........ von ........ bis ........ von ....... bis
Freitag von ........ bis ........ von ........ bis ........ von ....... bis
Samstag von ........ bis ........ von ........ bis ........ von ........ bis
Sonntag von ........ bis ........ von ........ bis ........ von......... bis

Die Betreuungszeiten erstrecken sich auch auf Feiertage / nicht auf Feiertage.

(Nicht Zutreffendes bitte streichen)

Die Betreuung in Kindertagespflege beginnt mit der Ubergabe des o.g. Kindes durch die
Personensorgeberechtigten oder von ihr benannter Personen in die Obhut der
Kindertagespflegeperson.
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Die Kindertagespflege erfolgt an folgendem Ort:

Die Kindertagespflegeperson verfiigt fir die Tatigkeit als Kindertagespflegeperson tber eine
eigene Haftpflichtversicherung. Das Kind ist wahrend der Kindertagespflege im Rahmen der
gesetzlichen Unfallversicherung versichert. Die Kindertagespflegeperson weist ausdriicklich
darauf hin, dass der Vermieter der Rdume eine Haftung im Falle eines Unfalles des Kindes
im Rahmen der Betreuung in der Kindertagespflege ausschliel3t.

Die Kindertagespflegeperson legt den Personensorgeberechtigten eine Pflegeerlaubnis des
zustandigen Jugendamtes vor.

Die Hohe des Elternbeitrages richtet sich nach den Richtlinien des zustandigen
Jugendamtes
und betréagt fur die oben vereinbarten Betreuungszeiten monatlich:

€.

Der Elternbeitrag ist in voller Hohe auch bei der Nichtinanspruchnahme der Leistungen durch
die Personensorgeberechtigten z.B. wegen Krankheit oder Ferien des Kindes zu bezahlen.

Der Elternbeitrag ist spatesten bis zum 5. eines Monats auf folgendes Konto zu Uberweisen:

Kontoinhaber Kontonummer

Bankleitzahl Bankinstitut

Die Tagespflegeperson hat fir eventuell ndtige Versteuerung ihrer Einktlinfte aus
Kindertagespflege sowie fir ihre Sozialversicherung selbst Sorge zu tragen.

§3

Krankheitsfall

Bei Erkrankung der Kindertagespflegeperson informiert diese die
Personensorgeberechtigten umgehend.
Im Krankheitsfall erfolgt die Vertretung der Kindertagespflegeperson ab dem

Fehltag durch

Im Krankheitsfall erfolgt keine Vertretung.
(Nicht Zutreffendes bitte streichen)

Bei Erkrankung des Kindes gelten die Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes. In

Notféllen berechtigen die Personensorgeberechtigte die Kindertagespflegeperson durch eine
schriftliche Einverstandniserklarung eine arztliche Behandlung des Kindes zu veranlassen.
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Medikamente durfen nur nach Absprache mit dem Arzt und den Sorgeberechtigten
verabreicht werden.

§4

Ferienregelung

Die Kindertagespflegeperson informiert Personensorgeberechtigte rechtzeitig zu Beginn des
Betreuungsverhaltnisses bzw. je neu zu Beginn des Kalenderjahres ber die planbaren
betreuungsfreien Tage wegen Urlaubs der Kindertagespflegeperson.

Fir diese Zeit erfolgt eine Vertretung/keine Vertretung.

Die Elternbeitrage sind fur diesen Zeitraum in voller Héhe/ in Héhe von ...................... / nicht/
zu bezahlen (Nicht Zutreffendes bitte streichen).

§5

Fortbildung und Betreuung

Die Kindertagespflegeperson erklart inre Bereitschaft an Fortbildungsveranstaltungen teilzu-
nehmen.

Sie ist folgender Beratungs- und Vermittlungsstelle angeschlossen:

In Fragen der Kindertagespflege haben beide Parteien Anspruch auf Beratung, Betreuung
und Unterstitzung durch die o0.g. Vermittlungs- und Beratungsstelle.

§6

Kindigung

= Der Vertrag kann von jeder Vertragspartei mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen
zum Monatsende schriftlich gekindigt werden.

= Der Vertrag endet am .............. , ohne dass er einer Kiindigung bedarf.
(Nicht Zutreffendes bitte streichen)
Das Kindertagespflegeverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, durch
Erldschen, rechtswirksame Riucknahme oder Widerruf der vom Jugendamt erteilten

Pflegeerlaubnis.

Das Rechtsverhaltnis kann aus wichtigem Grund fristlos beendet werden.
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§7

Auskunfts- und Verschwiegenheitspflicht

Die Sorgeberechtigten verpflichten sich, alle fir die Betreuung des Kindes wesentlichen
Auskunfte zu erteilen.

Die Kindertagespflegeperson verpflichtet sich, die Sorgeberechtigten tber alle, wahrend der
Betreuung des Kindes auftretenden, wesentlichen Begebenheiten regelméaiig zu
informieren.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, Giber alle Angelegenheiten, die den persénlichen
Lebensbereich der jeweils anderen Vertragspartei betreffen und ihrer Natur nach eine
Geheimhaltung verlangen, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach
Beendigung des Vertragsverhéaltnisses
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§8

Sonstige Absprachen

Anderungen der Vereinbarungen bedurfen der Schriftform.

Dieser Vertrag wurde in zweifacher Ausfertigung ausgestellt:
= eine Ausfertigung fur die Kindertagespflegeperson
= eine Ausfertigung fiir die Personensorgeberechtigten.

Kindertagespflegeperson Personensorgeberechtigte*

Personensorgeberechtigte*

* die Unterzeichnung hat immer durch alle Personensorgeberechtigten zu erfolgen, gleichgiiltig ob diese
verheiratet, getrennt lebend oder unverheiratet sind.
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