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ThemenThemen

1.Vorstellung des Ausschuss Personalentwicklung
2.Aufgaben
3.Themenschwerpunkte 2010 / 2011
4.Der Job fürs Leben
5.Stellenbeschreibung Integrationsfachkraft
6.Arbeitshilfe – Das Vorstellungsgespräch
7.Zukünftige Aufgaben
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Der Ausschuss Personalentwicklung  wurde gegründet um die Empfehlungen der AG 

 Personalentwicklung umzusetzen.

Die AG Personalentwicklung wurde im Okt. 2007 durch Beschluss der Delegiertenversammlung
ins Leben gerufen.

Ziele:
•Sammeln von Entwicklungspotenzialen und möglichen Problemen der Altersstruktur

 der Mitarbeiter/innen in kath. Tageseinrichtungen
•Beschreibung der Handlungsbedarfe
•Erarbeitung von Empfehlungen

1. Vorstellung  des Ausschusses der Personalentwicklung1. Vorstellung  des Ausschusses der Personalentwicklung
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1. Personalgewinnung und –auswahl
2. Personaleinsatz
3. Personalentwicklung/-pflege
4. Personalverwaltung
5. Personalabbau
6. besondere Personengruppen
7. betriebliches Sozialwesen
8. Zusammenarbeit MAV
9. Führen und Leiten

2. Aufgaben des  Ausschusses2. Aufgaben des  Ausschusses
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Besetzung des AusschussesBesetzung des Ausschusses:

•Frau Limberger‐Sieber, Kiga‐Beauftragte, Waldshut‐Dogern
• Frau Siegel‐Juraschek, Kindergartenleiterin, Überlingen
• Frau  Silvia Fürderer, Kindergartenleiterin, Furtwangen
• Frau  Susanne Hartmann, DiCV, Geschäftsführerin KTK
• Herr Bernd Pantenburg, Fachberater, DiCV
• Herr Theo Rappold, Kindergartengeschäftsführer, VSt‐Obrigheim

Ergänzt durch:
•Herr Ulrich Schabel, Personalentwickler, Erzbischöfliches Ordinariat
•Frau Barbara Remmlinger, Referentin für Elementarpädagogik im EO

•und anderen
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Themenschwerpunkte 2010 / 2011Themenschwerpunkte 2010 / 2011

Vier Arbeitstreffen.

13. Oktober 2010
17. Februar 2011
17. Mai 2011
21. Juli 2011

Themenschwerpunkte:

Fortsetzung der Themen aus  dem Vorjahr.

Weiterentwicklung und Ergänzung.

Hilfestellungen für die Praxis

• Der Job fürs Leben
• Stellenbeschreibung Integrationsfachkräfte
• Arbeitshilfe – Das Vorstellungsgespräch
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4. Der Job f4. Der Job füürs Lebenrs Leben

Ausgangssituation:

•Ausbau der Kindertagesbetreuung im Bereich der Kinder unter 3 Jahren.

•Ausbau personalintensiverer Betreuungsformen ‐> z.B. Ganztagesbetreuung.

•Kindertagesstättenverordnung (KiTaVO) und Orientierungsplan.

Ergebnis:

Es fehlen derzeit 5.000 bis 7.000 Erzieher/innen in Baden‐Württemberg.
Nach anderen Quellen fehlen Bundesweit bis  2025  333.000 Fachkräfte.
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• Deshalb Priorität für das Thema Personalgewinnung!

• Bereits 2010 wurde der Focus auch auf die Nachwuchsgewinnung gelegt.

• Wie können mehr junge Menschen dazu angeregt werden den Beruf

 des Erziehers oder der Erzieherin zu ergreifen?

Unsere Antwort:

•Wir werben professionell für den Beruf der Erzieher/innen.

•Kampagne: Der Job fürs Leben.
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Der Job fDer Job füürs Lebenrs Leben

•Kampagne wurde durch die KTK zusammen mit der Caritas und dem 

 Erzbischöflichen Ordinariat Freiburg entwickelt und finanziert.

•Beteiligung der Profis dieser Stellen.

•Umsetzung durch Werbeprofis. Büro Triolog.

•Gemeinsame Finanzierung durch Caritas und EO.

•Kampagne  ist bereit, Material steht zur Verfügung, Homepage läuft.
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Der Job fDer Job füürs Leben rs Leben ––
 

MaterialienMaterialien

FlyerFlyer
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Dein Job fDein Job füürs Leben rs Leben ––
 

MaterialienMaterialien
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Der Job fDer Job füürs Leben rs Leben ––
 

MaterialienMaterialien

KarteKarte
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Der Job fDer Job füürs Leben rs Leben ––
 

MaterialienMaterialien

Roll up  Roll up  ‐‐
 

> LIVE> LIVE

HomepageHomepage

www.dein‐job‐fuers‐leben.de
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Besonderheit:Besonderheit:

Auf der Homepage 

 gibt
es eine
Stellenbörse.

Machen Sie  mit!
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Machen Sie mit!Machen Sie mit!

Es ist auch Ihr Job fEs ist auch Ihr Job füürs Leben!rs Leben!

Gemeinsam kGemeinsam köönnen wir viel erreichen!nnen wir viel erreichen!
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Weitere Schritte:Weitere Schritte:

•Patenschaften zwischen Kigas / Kitas, kath. Fachschulen
und

•Realschulen und Gymnasien

•Ziel: Das Berufsbild Erzieher/in authentisch und kompetent vermitteln.

•Koordination durch Fachberatung.

• Teilnahme an Bildungsmessen
• Teilnahme am Katholikentag 2012 in Mannheim?!
• Werbung in Social‐Networks – Problem: Preis
• Links auf Homepages der Kirchengemeinden Kindergärten etc.
• Material  bei Verrechnungsstellen „parken“

 
für Kontakte mit Schulen und Messen.
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5. Stellenbeschreibung Integrationsfachkraft 5. Stellenbeschreibung Integrationsfachkraft 

Stellenbeschreibung von Integrationsfachkräften, die eine pädagogische Hilfe 

 nach § 54 SGB XII bzw. §

 
35a SGB VIII erbringen.

Im Leitfaden wird zukünftig unter der Ziffer 4.7 eine Muster Stellenbeschreibung
eingefügt.

In der Stellenbeschreibung werden die verschiedenen Aspekte 
einer Integrationsfachkraft beleuchtet. z.B.

•Erforderliche Kompetenzen
•Allgemeine und pädagogische Aufgaben
•Fragen der Zusammenarbeit mit dem Team, den Eltern
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6. Arbeitshilfe  6. Arbeitshilfe  ‐‐
 

Das VorstellungsgesprDas Vorstellungsgespräächch

• Letztes Jahr gab es Arbeitshilfe: Stellenausschreibung – Wie geht´s.

• Dieses  Jahr Ergänzung und Fortsetzung: Das Vorstellungsgespräch

• Arbeitshilfe setzt genau dort ein, wo letzte Arbeitshilfe endet.
Beim Eingang der Bewerbungen.

Themen:

• Vorauswahl der Bewerber/innen für das Vorstellungsgespräch.
• Formalien
• Bewerberspiegel
• Organisatorisches
• Einladung
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Das VorstellungsgesprDas Vorstellungsgesprääch IIch II

• Das eigentliche Vorstellungsgespräch
• Ablauf
• Fragen
• Rahmenbedingungen

• Personalauswahl
• Bewertung / Dokumentation des Gesprächs
• Bewertungs‐

 
/ Dokumentationsbögen

• Zusage

• Muster
Ablaufplan; Musterfragen;  Beurteilungsbögen, Bewerberspiegel
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Haben Sie noch Fragen?Haben Sie noch Fragen?
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7. Zuk7. Zuküünftige Aufgaben des Ausschussesnftige Aufgaben des Ausschusses

• Qualifizierung Leitungskräfte

• Gesundheitsmanagement

• Personalbindung

Im Jahr 2011 / 2012 will sich der Ausschuss mit folgenden Themen
 

befassen.
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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